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� Zakelijkheden

Dit jaar bestaat de feestcommissie uit de volgen-
de VSO-leden: Piet van Es, Wim de Jong Sr., Ger-
rit den Dunnen, Henny van Santen, Cees Schep,  
Michael van Hoorne en Leen de Groot. 

Het is elk jaar weer een spannende opgave om iets 
nieuws te vinden, waar de leden met positieve verwach-
tingen naar uitkijken en gezien het gekozen idee, gaat 
dat zeker lukken.
Wij reizen om 13.00 uur met de bus naar het Mediapark 
in Hilversum voor een zeer interessante rondleiding in 

Beeld & Geluid. Hierna steken wij over naar Studio 21 
waar wij na een moment van borrelen aan tafel gaan 
voor de avondvullende luxe Dinnershow of Dreams. 
Dankzij de goede contacten van Michael van Hoorne in 
Hilversum zijn wij er in geslaagd u ook dit jaar weer een 
interessant en wervelend dagje uit aan te bieden. Zet 17 
september 2011 alvast in uw agenda! Het belooft een 
fijne dag te worden. De officiële uitnodiging ontvangt u 
in maart/april 2011, waarna u kunt intekenen.

Leen de Groot, bureausecretaris

Jaarlijks uitje 
         op zaterdag 17 september 2011

Jaarvergadering 
van de VSO
Locatie 	: Highlight, Burg. Winklerplein 2a, 3362AA Sliedrecht
Datum 	 : maandag 14 maart 2011, vanaf 16.00 uur

Het VSO bestuur nodigt de leden mede namens Piet Speksnijder 
van Highlight van harte uit voor de jaarvergadering 2011.

Naast het organiseren van bedrijfsbezoeken, de Nieuwjaarsreceptie en het 
jaarlijks uitje, houdt het bestuur van de VSO zich toch vooral bezig met het 
verdedigen van de belangen van de Sliedrechtse ondernemers op gemeente-
lijk en regionaal niveau. 

Bedrijfsvestigingsbeleid, verkeer, ontwikkeling van nieuwe industrieterreinen, 
vergunningen en bestemmingsplannen, contacten met de werkgevers Drecht-
steden en de Kamer van Koophandel en het college van B&W Sliedrecht zijn 
een aantal zaken, waarvoor het bestuur van de VSO zich doorlopend inzet.

Twee bestuursleden, Ad Riebergen en Wim Stuij, die zich al ruim 10 jaar voor 
de VSO hebben ingezet, zijn volgens de statuten niet meer herkiesbaar. Mede 
door hen staat de VSO in de regio bekend als een goed functionerende on-
dernemersvereniging, waarvan de mening ook bij de gemeentelijke en regio-
nale overheden meetelt.

Wij roepen onze leden op in groten getale aanwezig te zijn om afscheid te 
nemen van deze bestuursleden en deel te nemen aan de verkiezing van het 
nieuwe bestuur.

Leen de Groot, bureausecretaris

Nieuwe leden:
De afgelopen maanden hebben 
zich de volgende bedrijven aan-
gemeld als nieuw lid. 
In de eerste plaats Purple Sky BV, 
Stationspark 828, 3364 DA  
Sliedrecht, 0184 711722, roland@
purplesky.nl, www.purplesky.nl  
eigenaar en contactpersoon: Ronald  
Machielsen. Branche: zakelijke 
dienstverlening ICT; Purple Sky 
erzorgt (strategisch) advies, realisatie 
en onderhoud van websites en  
webapplicaties, alsmede internetmar-
keting en zoekmachine optimalisatie.

Als tweede DGS Arbo en Veiligheid, 
Sportlaan 101, 3364 DK Sliedrecht, 
0184 448181, hansvanhoek@bma.nl, 
http://dgs-arbo.nl, contactpersoon: 
Hans van Hoek. Branche: opleidings-
instituut; Aanbieding van ESF  
subsidie en scholingsfondsen. DGS 
Arbo & Veiligheid is in het bezit van 
het NIBHV keurmerk en aangesloten 
bij het Oranje Kruis.

In de derde plaats: ABN AMRO 
Bank, Stationsweg 21, 3362 HA 
Sliedrecht, 0184 411906, 
Roger.Schoeberichts@nl.amro.com, 
contactpersoon:  
R.H.J. Schoeberichts. Branche: bank 
en verzekeringswezen.
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Zaterdag 15 januari hield VSO wederom haar jaar-
lijkse nieuwjaarsreceptie in het sfeervol ingerichte 
restaurant Kampanje onder leiding van gastheer 
Frank Honders. 

Vanaf 19.00 uur werd een ieder gastvrij ontvangen door 
het bestuur met goede wensen en een toast op 2011 met 
een glas prosecco in de hand. Zo’n 140 personen gaven 
gehoor aan de uitnodiging.
De sfeer zat er meteen al goed in, elkaar ontmoeten en 
bijpraten met medeondernemers is en blijft toch een fees-
telijk gebeuren. Ook de VSO huisband Candlelight onder 
leiding van Dick van der Leun wist het gezelschap prettig 
te amuseren tot in de late uurtjes.
Door afwezigheid van voorzitter Wim Stuij opende Piet 
Es, vice-voorzitter de avond met een duidelijk in humor 
gespekte toespraak, waarin hij stilstond bij waar VSO 
voor staat, een korte terugblik van het afgelopen jaar 
2010 en vooruitblik naar komende activiteiten in 2011. Wij 
mogen als ondernemers in Sliedrecht trots zijn op VSO, 
want naast de dagelijkse problematiek die er speelt in 
de gemeente wordt er kritisch in goede verstandhouding 
overlegd met B&W.

Door de catering werden we 
royaal getrakteerd op verse 
hapjes en daarna een walking-
dinner. Als laatste onderdeel 
een geweldig nagerecht: een 
uitgebreid ijsbuffet en diverse 
lekkere toetjes waarmee de 
koks uit de keuken weer een 
hoge score hebben gehaald. 
Al met al een prachtige  
avond waar we allemaal weer 
op terug kunnen kijken.

Danie Pellikaan

    
Wat gaat het jaar 2011 op economisch vlak voor 
ons brengen? Ik ben persoonlijk redelijk optimis-
tisch voor veel bedrijfstakken. We moeten niet 
rekenen op een onstuimige groei maar een rustig 
herstel van de nog steeds voelbare klap van het 
vierde kwartaal 2008. 

Groei zullen wij als Nederland vooral moeten halen uit 
het steeds efficiënter gebruik maken van onze schaarse 
uren. Het grootste probleem voor de komende decennia 
voor het Nederlandse en dus ook Sliedrechtse bedrijfs-
leven zal zijn ‘Hoe vul ik de behoefte aan arbeidskrachten 
in?’ De MKB bedrijven die naast een goed doorwrocht 
strategisch plan er het beste in slagen om het personeel-
bestand op peil te houden zullen als winnaar uit de bus 
komen. Veel aandacht voor werving en opleiding is hierbij 
een must. 

De bouwnijverheid zal nog enkele jaren moeten wachten 
op herstel. Zolang er geen normalisatie van het prijs- 
niveau in de woningmarkt heeft plaatsgevonden zal de 
rem blijven zitten op de verkoop van woningen en dus op 
de nieuwbouw van woningen. De aan de banken op- 
gelegde beperking in de mogelijkheden tot het verstrek-
ken van hypothecaire leningen zal zeker niet bijdragen in 
het vlot trekken van de woningmarkt. Dit gecombineerd 
met de enorme leegstand van kantoorruimte zal bouw-
nijverheid nog jaren nodig hebben om op het niveau van 
voor 2008 te komen.

De VSO heeft voor 2011 weer een heel mooi programma 
van activiteiten samengesteld. Voor u als lid een ideale 
gelegenheid om uw medeondernemers op gezette tijden 
te ontmoeten. Naar mijn idee maken te weinig leden op-
timaal gebruik van hun lidmaatschap. De georganiseerde 
bijeenkomsten worden wel trouw bezocht maar door 
slechts een deel van de leden. Voor mij is dit de laatste 
keer dat ik als voorzitter van de VSO wat mag schrijven. 
Op de komende ledenvergadering neem ik na 10 leuke 
jaren afscheid van het bestuur. Na zo’n periode tijd voor 
nieuw bloed en frisse ideeën.

Waar ik blij mee ben is dat de VSO inmiddels als een 
heel serieuze partij wordt gezien binnen Sliedrecht en de 
Drechtsteden. We kunnen met recht zeggen dat we voor 
zowel het Sliedrechtse bestuur als ook voor de politiek 
een gesprekspartner zijn waar terdege rekening mee 
wordt gehouden. Ik hoop u nog veel te zien en wens u 
zakelijk succes en persoonlijk veel gezondheid.

Wim Stuij

 

Voor meer foto’s van de nieuwjaarsreceptie zie 
het fotoboek op de website www.vso-sliedrecht.nl
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Vrijdag 14 januari hield het district Grote Rivieren 
van het Koninklijk Verbond van Grafische  
Ondernemingen de nieuwjaarsbijeenkomst in  
Sliedrecht. 

Deze zogenoemde Kopperviering stamt uit de gildentijd 
in de Middeleeuwen. De gezellen (medewerkers) van de 
drukkerijen maakten een speciale prent die werd  
aangeboden aan hun patroon (directeur). Die prent was 
een proeve van hun kunnen. Als dank kregen de  
gezellen de rest van de dag vrij en wat handgeld mee om 
de dag in vrolijkheid door te brengen. Daarbij ging de 
vaak rijkelijk gevulde ‘kop’ van hand tot hand. 
Oorspronkelijk werd het feest gevierd op de eerste 
maandag na Driekoningen. Met de ondergang van de 
gilden verdween ook de Kopperviering. 

In de jaren 50 van de vorige eeuw werd het feest in 
ere hersteld en vandaag de dag worden door diverse 
districten van het KVGO Koppervieringen gehouden. 
Het karakter van de viering is wel veranderd. Het is een 
Nieuwjaarsontmoeting geworden voor de ondernemers 
in de grafische branche. Om beurten wordt een drukkerij 
verzocht het feest te organiseren en de Kopperprent te 
produceren. Dit jaar was het de beurt aan Boekhandel/
Drukkerij De Waard om zich van de beste kant te laten 
zien. Bijzondere aanleiding hiervoor is het honderdjarig 
bestaan van het bedrijf. Een mooi moment om een start te 
geven aan de festiviteiten in het kader van dit eeuwfeest. 
Gasten werden ’s middags verwelkomd in De Lockhorst 
en vertrokken vervolgens naar het Nationaal Bagger- 
museum voor een bezoek en een rondleiding. 

Daarna ging het gezelschap naar het Raadhuis van  
Sliedrecht voor een ontmoeting met burgemeester  
Boevée. De voorzitter van het district sprak daar zijn 
Kopperrede uit. De recessie zorgde voor minder werk, 
waardoor een behoorlijk aantal bedrijven de werkzaam- 
heden heeft moeten staken. Het aantal medewerkers in 
de grafische industrie liep met zo’n 10 procent terug.  
Ook het district Grote Rivieren ontkwam niet aan deze 
dip, maar gelukkig vertonen zich weer enige lichtpunten. 

Boodschap
Laatste spreker in de rij was Berry Faro, één van de 
firmanten van Boekhandel/Drukkerij De Waard. Als lid van 
de vierde generatie vertelde hij de geschiedenis van de 
honderdjarige firma. In zijn toespraak tot het verzamelde 
‘drukkersgilde’ vatte Berry Faro het ontwerp als volgt sa-
men: “De kopperprent bestaat uit een zee van letters. Wie 
de prent op de juiste wijze vouwt ziet hoe in die eindeloze 
zee van letters plotseling samenhang ontstaat, hoe de  
letters hun bestemming krijgen, een plek in een  
betekenisvol geheel. Hoe het drukkersvak zich zal ontwik-
kelen, of er over 10 jaar nog gedrukte boeken bestaan, 
of het geluid van knisperend papier nog herinnerd zal 
worden, niemand kan het zeggen. Maar taal blijft bestaan 
en woorden zullen altijd de dragers van een boodschap 
blijven. En in dat proces blijven professionals nodig, men-
sen zoals u en ik die weten hoe je aan een zee van letters 
betekenis en vorm geeft”. 

 
                 

Drukkerij/Boekhandel 
De Waard honderd jaar

In 1911 begon Arie Gijsbert de Waard, 
toen nog net geen 21 jaar oud, zijn onder-
neming. Het bedrijf is tijdens zijn bestaan 
altijd gevestigd geweest in wat nu de 
Kerkbuurt heet, sinds 1925 op de huidige 
locatie nummer 48-50. Na de grondlegger 
traden zijn dochter Ali en zoon Teus aan 
om het bedrijf voort te zetten en uit te brei-
den. In de jaren 70 traden de zonen van 
Teus, Ad en Gijs, toe tot de firma en ont-
wikkelden de boekhandel en de drukkerij 
zich ieder gestaag tot het huidige niveau. 
In 2007 kwam de schoonzoon van Ad het 
bedrijf versterken en hij zwaait sinds het 
vertrek van Ad, die in 2010 wethouder in 
Sliedrecht is geworden, de scepter in  
de drukkerij.
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Donderdag 13 december was 
een koude dag omlijst door een 
wit winters polderland. Gelukkig 
kregen we een warm onthaal in 
de gezellige kantine van WAC 
bij De Put in Ottoland voor een 
excursie in agrarische sfeer  
georganiseerd door onze  
gastheer AB Midden Nederland.

De heer Houweling opent met een 
presentatie namens en over AB  
Midden Nederland. Deze organisatie 
die zijn wortels heeft in de agrarische 
sector is nu als personeelsorganisatie 
actief in de sectoren bouw, groen, 
infra, techniek, transport en produc-
tie. AB heeft in Nederland 4.000 
vaste medewerkers en biedt werk aan 
10.000 tijdelijke krachten. De omzet 
is ruim 200 miljoen euro. Het werkge-
bied van AB Midden Nederland omvat 
de Alblasserwaard, Vijfheerenlanden, 
Lopikerwaard, Land van Heusden 
en Altena en de provincie Utrecht. 
De kracht schuilt in het snel leveren 
van goed gekwalificeerde en gemoti-
veerde medewerkers. Daarna splitst 
de groep zich voor de twee  
parallelsessies.

Boerenwijsheid
In de kantine geeft boer Paul Bos een 
heel originele lezing over boeren- 
wijsheid. Hij was directeur van een 
eigen adviesbureau en besloot om 
van 15 medewerkers naar  
100 schapen te gaan. Hij nam de 
boerderij van zijn ouders over en  
leerde met vallen en opstaan dat het 
gras niet harder gaat groeien als 
je er aan trekt. Hij is duidelijk een 
alternatieve, groene, entrepreneur 
die rust lijkt te vinden in zijn werk en 
de natuur. Hij ziet zijn boerderij als 
een ‘green learning centre’ en wijst 
op de weerbarstigheid van de natuur, 
hooien is bijvoorbeeld moeilijk te 
plannen. Hij maakt veel vergelijkingen 
tussen de boerderij en bedrijfsleven.

Aaibaar
Zijn aaibare schaapskudde geeft 
naast wol ook lamsvlees. Hij slacht op 
de boerderij, minder stresshor- 
monen en betere smaak. Het slacht-
afval wordt gebruikt voor biogas voor 
de trekkers. Boer Bos laat de natuur 
wat mogelijk is zelf doen. Een boer 
doet eigenlijk al jaren aan recycling. 
Mollen zijn volgens hem goed voor de 
grond en onderdeel van ons ecosy-
steem, bestrijden is zinloos en  
onnodig. Een boer is een gevestigde 
jager. Intensieve veehouderij lijkt 
in zijn ogen op een vol kantoor. Bij 
beiden is ontwormen noodzaak. Paul 
organiseert ‘dagen met de kudde 
mee’ voor belangstellende toeris-
ten en scholen. De mensen werken 
graag mee, beleven hier plezier aan 
en betalen in feite om op de boerderij 
te mogen werken. Hij zet zijn aai-
bare schapen in als maaimachines, 
ook voor derden. Goedkoper dan 
loonwerkers. Deze boer in balans 
vond zijn inspiratie op de school voor 
journalistiek, door het lezen van veel 
biografieën en in zijn liefde voor vrij-
heid en natuur. De verkoop van zijn 
adviesbureau heeft wel geholpen om 
deze manier van boeren van de grond 
te krijgen.

Maximale melkproductie
Voor de andere sessie gaan we per 
bus naar Melkveebedrijf Baan  
Korevaar van Cees Baan en zijn 
echtgenote. Hier probeert men een 
maximale melkproductie te realiseren 
tegen minimale kosten. Hiertoe heeft 
men twee volautomatische melk- 
robots waar de koeien worden  
gemolken op het moment dat de  
koeien dat willen. Elke koe is  
herkenbaar voor het voedingsysteem 
en krijgt automatisch individueel  
afgestemde voeding die moet zorgen 
voor een optimale melkproductie, 
kwantitatief en kwalitatief. Vanwege 
deze betere procescontrole staan de 

koeien ‘s zomers steeds vaker  
binnen. Meer en betere melk dan 
uit de groene wei. We krijgen een 
informatieblad met onder meer een 
verlies-/winstrekening.  
De onderneming groeide van 60 
melkkoeien naar 125 en van 40 stuks 
jongvee naar 90. De jaarproductie is 
1.070.000 liter melk met 4,2 procent 
vet en 3,5 procent eiwit. De jaarom-
zet 2008, 2009, was respectievelijk 
480.000 en 380.000 euro. Kosten 
circa 330.000. Omzet minus kosten 
zijn voor inkomen, rentelasten en 
aflossing.

‘Het is geen vetpot maar wel een 
mooie manier van leven’ volgens boer 
Cees Baan. We hebben die dag drie 
bedrijven gezien die elk op een heel 
verschillende manier bezig zijn in 
het boerenvak. Het interessante en 
leerzame deel werd gezellig afgeslo-
ten met een hapje en drankje waarna 
een ieder tevreden huiswaarts keerde 
door een prachtige maar koude Al-
blasserwaard.

Wim van Wijngaarden
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De Rabobanken in de Alblas-
serwaard, Vijfheerenlanden en 
Krimpenerwaard hebben eind 
vorig jaar een driejarig contract 
afgesloten met Rabobank Foun-
dation en Woord en Daad. 

Het contract bevat een participatie in 
de ontwikkeling van cacaoboeren in 
Nicaragua op het gebied van microfi-
nanciering en coöperatievorming. 
Jaarlijks doneren alle lokale Rabo-
banken een bedrag, gerelateerd aan 
de winst, in het lokale Coöperatief 
Dividendfonds. Vanuit dit fonds wor-
den ontwikkelingen binnen het eigen 
werkgebied ondersteund. Daarnaast 
doneren alle Rabobanken vanuit hun 
winst ook aan Rabobank Foundation. 
Rabobank Foundation steunt hiermee 
kleine coöperaties op het platteland 
in ontwikkelingslanden. Dit doen zij 
in de vorm van donaties, leningen, 
handelsfinancieringen en de inzet van 
technische assistentie. “Concreet 
betekent dit dat we liever geld lenen 

dan geld geven. Bovendien wordt de 
kennis van de Rabobank Groep op 
het gebied van onder meer landbouw, 
financiering en coöperatievorming 
beschikbaar gesteld”, aldus Ine van 
der Laar, Adviseur Coöperatie en 
Duurzaamheid van de Rabobank. 
“Bij de steun die wij geven, is van 
belang dat er perspectief bestaat op 
financiële zelfredzaamheid: op termijn 
moeten de coöperaties in ontwik-
kelingslanden zonder externe steun 
diensten aan de leden kunnen blijven 
aanbieden. Steun van de Rabobank 
Foundation wordt zo als een katalysa-
tor voor ontwikkeling gebruikt.”
De Rabobanken Alblasserwaard 
Noord en Oost, Krimpenerwaard, 
Merwestroom en Vijfheerenlanden 
hebben een samenwerkingsovereen-
komst op agrarisch gebied. Vanuit 
deze samenwerking is in overleg met 
Rabobank Foundation en Woord en 
Daad een ‘eigen’ project geadop-
teerd in Nicaragua, dat aansluit op 
de agrarische samenwerking van 

deze vier Rabobanken. Van der Laar: 
“Sinds 2007 werken Rabobank Foun-
dation en Woord en Daad op een 
heel constructieve manier samen als 
partners in armoedebestrijding. Het 
accent ligt hierbij op projecten die 
economische ontwikkelingen beogen 
op basis van microfinanciering en 
coöperatievorming.” 

Het project dat door de Rabobanken 
wordt gesteund wordt in Nicaragua 
begeleid door PAC. PAC is een stich-
ting in Nicaragua die ontstaan is uit 
hulpverlening. De stichting heeft het 
doel om ontwikkelingen te stimuleren 
door middel van investeringen. Zij 
verlenen microkredieten aan lokale 
boeren en dragen, door middel van 
kennisoverdracht en samenwerking, 
bij aan de waardeketen. Voor de 
ondertekening van het contract was 
Mario Perez, directeur van PAC Nica-
ragua, overgekomen om een presen-
tatie te geven aan de directie van de 
Rabobanken.

  
      

‘Klanten houden van organisaties die dicht bij de 
klant staan’, blijkt uit onderzoek naar de Customer 
Performance Award. IKEA is koploper in het totale 
onderzoek onder de honderd grootste dienstver-
leners in Nederland. Univé is door de consument 
voor de tweede achtereenvolgende keer beloond 
met een tweede plek, waarmee ze winnaar zijn in 
de categorie Financiële Instellingen. Bol.com is 
derde in de lijst.

De Customer Performance Award is een initiatief van de 
Rijksuniversiteit Groningen en twee marketingonderzoeks-
bureaus. Zij ontwikkelden een index waarmee ze de klant-
prestaties van de 100 grootste dienstverleners in Neder-
land op wetenschappelijke wijze hebben gemeten. Ruim 
7.000 consumenten namen er aan deel. Dik van Vuren, 
algemeen directeur van Univé Alblasserwaard: “Ze kregen 
onder meer de vraag bij welke van deze bedrijven zij klant 

zijn, hoeveel geld zij er maandelijks besteden, of ze het 
bedrijf bij bekenden zouden aanbevelen en of ze van plan 
zijn er klant te blijven.” Op basis hiervan is vervolgens de 
Dutch Consumer Performance Index berekend per bedrijf. 
Daarin staan meerdere verzekeraars, maar de verschillen 
zijn groot.

Van Vuren: “We zijn erg blij met deze prijs, vooral omdat 
het de mening van de consument betreft. In andere onder-
zoeken kwamen we al vaak goed naar voren, bijvoorbeeld 
qua klantvriendelijkheid. Nu ook heeft wetenschappelijk 
onderzoek uitgewezen dat onze klanten onze benadering 
waarderen. Ik denk dat ons totale plaatje van bereikbaar-
heid, betrouwbare producten met een betaalbare premie 
en het nakomen van afspraken belangrijk zijn. Dat in 
combinatie met herkenning door onze sponsoractiviteiten 
en maatschappelijke betrokkenheid versterkt het goede 
gevoel bij Univé.”

Univé verkozen tot beste 
                          financiële dienstverlener
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Namens de Koninklijke Nederlandse Vereniging van 
Technici op scheepsbouwgebied (KNVTS) overhandigde 
mevrouw Drs. K.H.M. Peijs, Commissaris van de  
Koningin in Zeeland, de prijs aan de heer B.T. Noorland, 
Project Manager van IHC Dredgers.

De jury heeft de prijs aan de Vox Máxima toegekend, om-
dat dit het grootste baggerschip (beun inhoud van 31.200 
m³) is dat ooit in Nederland is gebouwd, zeer goed door-
dacht is en een uitstekende transportefficiëntie heeft. 

Het schip is door IHC Dredgers, onderdeel van IHC 

Merwede, samen met de klant ontworpen en volledig 
gebouwd op de werf in Kinderdijk. De Vox Máxima werd 
in januari 2010 geleverd aan Van Oord. IHC Dredgers 
is er in geslaagd om met een grote hoppercapaciteit en 
daarmee een volle scheepsvorm een hoge scheeps- 
snelheid te realiseren. 

De Vox Máxima bevat daarnaast een aantal innovaties, 
waaronder de constructie van de enkele zuigbuis met 
onderwaterpomp en de ergonomische brugindeling. Het 
schip is een demonstratie van de leidende positie die  
Nederland heeft op het gebied van baggertechnologie.

 

IHC Merwede’s baggerschip, Vox Máxima, 
heeft tijdens de vijfde editie van het Maritime 
Awards Gala de KNVTS Schip van het Jaar 
prijs in de wacht gesleept. De titel Schip van 
het Jaar wordt toegekend aan een schip, dat 
is ontworpen en (af)gebouwd in Nederland en 
dat zich onderscheidt op het gebied van  
innovatie, milieu, veiligheid en economie. 
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Scheepswerf L.J. Boer uit Slie-
drecht heeft na een 10 jaar 
durende juridische strijd met 
Rijkswaterstaat toestemming 
gekregen een stevendok van  
23 meter breed en 45 meter lang 
aan de eigen kade langs de 
Beneden Merwede af te meren. 
Rijkswaterstaat hield vol dat het 
dok de vaarweg onveilig zou 
maken.

In oktober 2000 vroeg de werf een 
ontheffing aan op grond van het Bin-
nenvaart Politiereglement (BPR). Bij 
besluit van 19 december 2000 werd 
de ontheffing geweigerd. Sindsdien 
was de werf in een juridische strijd 
verwikkeld om alsnog ontheffing te 
krijgen. “Het was bijten en blijven 
bijten om deze onrechtvaardige 
beslissing ongedaan te maken”, zegt 
Leo van Andel namens Scheepswerf 
Boer.

Rijkswaterstaat oordeelde 10 jaar  
terug dat het onveilig was een 23  
meter breed stevendok langs de 
buitenkade van de werf te leggen. 
Het zou een te groot obstakel vormen 
voor een veilige en vlotte doorvaart 

op de Beneden Merwede. Bij het 
naderen van het dok zouden schip-
pers snelheid terug nemen, wat de 
doorstroming van het verkeer kon be-
lemmeren. Ook vond Rijkswaterstaat 
dat de veiligheid van de werknemers 
op het stevendok niet voldoende kon 
worden gegarandeerd.
Scheepswerf Boer stelde van meet af 
aan dat er ruimte genoeg was en te-
kende beroep aan. “Wanneer het 23 
meter brede dok er ligt, blijft er nog 
een bijna 30 meter brede strook wa-
ter over tot aan de vaargeul voor de 
beroepsvaart. Schepen moeten echt 
hun best doen om daar te komen”, 
zegt Van Andel. “We blijven boven-
dien binnen de lijn van de schepen 
die daar nu al afgemeerd liggen.”

Vernietiging
Deskundigen bogen zich over de 
zaak en de rechtbank in Dordrecht 
oordeelde dat de minister de onthef-
fing ten onrechte had geweigerd. 
Rijkswaterstaat ging echter niet 
overstag. Ook de Afdeling bestuurs-
rechtspraak van de Raad van State 
liet zich in uitspraken van 19 februari 

2003 en 13 mei 2009 kritisch uit over 
de besluitvorming en vernietigde de 
besluiten. Na de laatste vernietiging 
moest de minister van Verkeer en 
Waterstaat opnieuw beslissen over 
het door Scheepswerf Boer gemaak-
te bezwaar.
Maar deze nieuwe beslissing liet lang 
op zich wachten. Pas na het instellen 
van een beroep op grond van de Wet 
Dwangsom en beroep bij niet tijdig 
beslissen, heeft de minister de ge-
vraagde ontheffing nu toch verleend. 
De vertraging is volgens Van Andel 
voor een belangrijk deel te wijten 
aan de halsstarrige houding van een 
klein groepje medewerkers binnen 
Rijkswaterstaat. “Maar er waren ook 
medewerkers bij Rijkswaterstaat die 
ons steunden, net als schippers en 
andere belanghebbenden. Daar zijn 
we ze erg dankbaar voor. Wat mij 
betreft is het achter de rug en is het 
kop schudden en doorgaan. Het heeft 
ons de afgelopen jaren veel klanten 
gekost en er is veel geld in de proce-
dures gaan zitten. De werf kan zich 
nu eindelijk weer op haar kerntaken 
concentreren.”

Rijkswaterstaat verliest gevecht om stevendok

 Scheepswerf Boer 
      mag uitbreiden
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Op 25 oktober waren de VSO 
leden te gast bij de Sublean 
Group, Stationspark 550. Na 
ontvangst met koffie ‘met’ hield 
directeur Peter van Dommele 
een welkomstwoord waarin hij 
ons uitnodigde in vijf groepjes 
achtereenvolgens even veel 
korte presentaties bij te wonen. 

Een verfrissende aanpak van dit inno-
vatieve en pas twee jaar jonge bedrijf 
met inmiddels al 16 medewerkers.
Eerste presentatie was in de Sublean 
Arena, een presentatieruimte waar de 
verschillen tussen de ‘rode - econo-
mie’ en de ‘groene - economie’ met 
vele lichtbeelden aan de ronde wand 
worden gepresenteerd. Het draait 
allemaal om milieu en klimaat. Zaken 
als schone energie, CO2 uitstoot, 
isolatie, etc. De verwachting is dat 
toepassen van klimaatvriendelijke 
oplossingen steeds meer zal worden 
beloond door overheid en grote op-
drachtgevers en dat milieuonvriende-
lijke oplossingen steeds meer worden 
belast. De Nederlandse overheid wil 
dat wij jaarlijks ten minste 2 procent 
minder energie gaan gebruiken. Dat 
duurzame energie een aandeel heeft 
van minimaal 20 procent in 2020 en 
dat we dan 20 procent minder CO2 
uitstoten. Na 2020 moet elk nieuw 
huis energieneutraal zijn. We liggen 
achter op dit schema en het wordt 
dus echt tijd dat we met z’n allen hier-
aan gaan werken. 

De Sublean Group begeleidt en 
ontwikkelt bedrijven, instellingen en 
oppervlakten naar toekomst- en kli-

maatbestendigheid. Johan van Andel 
(Foblean) presenteerde hiervoor 
een aantal op de praktijk gerichte 
diensten zoals de precertificatie voor 
het ‘CO2 bewust-certificaat’ van de 
ProRail CO2 prestatieladder. Aanbie-
ders met een bepaalde score (0-5) 
mogen tot 10 procent duurder zijn bij 
Tenders. Ook Rijkswaterstaat en de 
Rijksgebouwendienst zullen binnen-
kort met een vergelijkbaar certificaat 
komen. Daarnaast kwam o.a. de 
Sustainable Stress Test aan de orde. 
Met behulp van deze tool wordt de 
bedrijfsvoering doorgelicht en komt 
de eigen ‘uitstoot-voetafdruk’ in beeld 
en worden verbetervoorstellen aange-
boden. Continue CO2 transparantie 
door middel van periodieke terugmel-
ding hiervan is eveneens een dienst 
van Foblean.

Sublean wil de ‘Gebouwde omge-
ving’ klimaatbestendig inrichten en 
bouwen aan ‘waardecreatie door 
oppervlakteontwikkeling’. Dit ge-
beurt door oppervlakten zoals daken, 
gevels, voetbalvelden en wegen te 
voorzien van roterende elementen 
waardoor de oppervlakten wisselende 
functies krijgen zodat de opbrengst 
van oppervlakten 24 uur per dag, 7 
dagen per week kan worden gemaxi-
maliseerd. Dit Kameleonsysteem, na-
tionaal en internationaal gepatenteerd 
voor Sublean, bestaat uit draaiende 
oppervlakte-elementen met 3 of 4 
zijden.

Bijvoorbeeld een zijde met een paneel 
om zonne-energie op te wekken, een 
vlak mos om schadelijk fijnstof uit de 
lucht te filteren, een deel met reclame 
en een isolatiedeel. Op het meest ge-
schikte moment draait men de juiste 
zijde voor. De Kameleon genereert 
zo dus 24 uur per dag inkomsten. De 
verwachte terugverdientijd is afhanke-
lijk van de gebruikte toepassingen en 
het ingezette financieringsmodel. De 

terugverdientijd kan, afhankelijk van 
de situatie waarin het systeem wordt 
ingezet, vanaf drie à vier jaar zijn. 
Echter, situaties waarin de terugver-
dientijd zeven jaar of langer is, zullen 
ook voorkomen. Men kan ook sport-
velden omzetten van bijvoorbeeld 
een voetbalveld naar een ijsbaan of 
basketbalveld of ook een veld met 
zonnecellen.

Op het veld van VV Sliedrecht kijken 
we naar een demo van een Kame-
leon, bedoeld voor Leerpark Dordt. 
Er worden de komende maanden 
zeven Kameleon containers in ons 
land geplaatst als onderzoekproject. 
Naast Leerpark Dordrecht bijvoor-
beeld ook op het HAKA-pand (Clean 
Tech Delta) in Rotterdam en bij de 
Amsterdam ArenA en op Schiphol. 
Aansluitend volgden in de kantine 
van de VV Sliedrecht, waar we ons 
tegoed konden doen aan hapjes en 
drankjes, nog een korte samenvatting 
van directeur Peter, die ook voorzitter 
is van deze club. 
Onze voorzitter Wim Stuij sloot met 
zijn dankwoord het officiële gedeelte 
af. De ruim 60 opgekomen leden 
kijken terug op een zeer interessant 
en informatief bedrijfsbezoek over 
een onderwerp waar we allen mee te 
maken hebben of krijgen en veel stof 
tot boeiende discussie kan geven. 
Voor meer info zie ook: www.sublean.
nl en www.foblean.nl 

Wim van Wijngaarden
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VSO Actualia sprak met Arja  
Verwaal, Arbeidsdeskundige bij 
Verzuim Prevent Plus, een zus-
terorganisatie van Hoek & Blok 
waarin sinds vijf jaar ook de P&O 
activiteiten zijn ondergebracht. 

Arja kwam tien jaar geleden bij Hoek 
en Blok en later bij Verzuim Prevent 
Plus en nam haar ervaring mee van 
haar vorige werkgever het UWV en 
rondde bovendien een jaar later haar 
HBO-opleiding Personeel & Arbeid 
af. 

Wat vind je leuk aan werken bij 
Verzuim Prevent Plus? 
Wat ik leuk vind, is dat wij bij Verzuim-
PreventPlus gebruik kunnen maken 
van heel veel activiteiten, die zijn  
ondergebracht bij Hoek en Blok die 
elkaar allemaal op een of andere  
manier raken. Natuurlijk de accoun-
tants en de fiscalisten, maar ook de 
juridische kennis is goed vertegen-
woordigd, we kunnen de salarisad-
ministratie voor bedrijven voeren of 
daarvoor een compleet pakket aanbie-
den, we zijn goed in het begeleiden 
en uitvoeren van subsidieaanvragen 
voor MKB-bedrijven, en natuurlijk mijn 
tak van sport, P&O en arbeidskundig 
advies. 

Wat is precies jouw rol?
Ik vertegenwoordig de ‘harde’ kant, 
zoals ik dat noem. Het regelen van 
CAO’s, de begeleiding van reorgani-
saties, herplaatsingen van personeel, 
dat soort dingen. Je moet het zo zien, 
VerzuimPreventPlus (VP+) is een ar-
bodienst die functioneert ter voorko-
ming van langdurige onoverzichtelijke 
juridische zaken. 
We werken met vier personen bij 
VP+, en daar waar nodig kunnen wij 
handig gebruik maken van de exper-
tise op andere vakgebieden binnen 
Hoek & Blok. Ik heb echter twee jaar 
geleden ook mijn ‘zachte’ kant van 
het werk ontwikkeld met een  
coachingsopleiding van twee jaar. 

P&O werk wordt vaak door  
vrouwen gedaan, hoe komt dat? 
Dat klopt wel, vrouwen zijn iets meer 
geneigd te luisteren of zich te  
verdiepen in de achtergronden van 
personen, daar waar mannen sneller 
naar concrete oplossingen zoeken. 
Ieder zijn kwaliteiten, en die kun je 
maar beter goed benutten toch? 
Ik vind het ook echt boeiend om 
problemen te ontrafelen, eerst tot de 
kern van de zaak proberen te komen 
en dan pas aan een oplossing te 
werken. 

Het lijkt een drukke baan, hoe uit 
zich dat thuis?
Ik voer hier veel gesprekken, en 
afhankelijk van het proces waar ik aan 
werk kunnen die gesprekken  
behoorlijk intensief zijn. Op zulke  
dagen zeg ik thuis niet zo veel, dan 
ben ik wel klaar met praten. Mijn 
vriend en ik gaan dan samen sporten, 
ik heb behoefte aan die uitlaatklep. 
We tennissen bij CC in Dordrecht, 
en eens per week ga ik drie kwartier 
spinnen, heerlijk. Verder werken we 
allebei op vrijdag niet, dat is pure 
luxe want dat geeft ons een dag extra 
samen naast deze boeiende maar  
intensieve baan. 

    
         

Bedrijfssoftwareleverancier 
UNIT4 is een van de initiatief-
nemers van het Drechtsteden 
Akkoord. 

Dit akkoord heeft als doel onderne-
mers in de Drechtsteden bij te staan 
tijdens de start van hun onderne-

ming en in de fases daarna. Andere 
initiatiefnemers zijn PwC, Rabobank 
Drechtsteden, Ten Holter Advocaten, 
Da Vinci College, Kamer van Koop-
handel Rotterdam en Omstreken, 
Wididi en de Gemeente Dordrecht.
Het akkoord is in december 2010 
ondertekend voorafgaand aan de 

opening van het Microfinancierings-
ondernemerspunt (MF-ondernemers-
punt). Het MF-ondernemerspunt is 
bedoeld voor mensen in Nederland 
met goede ondernemersplannen, die 
hulp nodig hebben bij de uitwerking 
van hun plannen of niet terecht  
kunnen bij een bank. Met coaching en 

UNIT4 ondersteunt startende bedrijven

“Vrouwen zijn iets meer geneigd te luisteren”
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In december 2010 heeft Plastirol BV uit Sliedrecht 
naast het ISO 9001 het fel begeerde BRC/IOP  
certificaat voor de productie van zijn kunststof- 
folies bemachtigd. 

Plastirol produceert jaarlijks zo’n 15.000 ton plastic 
folies vooral ten behoeve van klanten die de folie verder 
verwerken tot allerlei verpakkingen. Maar liefst circa 65 
procent van de folies is uiteindelijk bestemd voor verpak-
kingen van voedingsmiddelen en de kans is erg groot dat 
uw vleesschaaltje, yoghurtpotje, kaas- of taartverpakking 
gemaakt is van Plastirol folie.

Met het behalen van het BRC/IOP certificaat is aange-
toond dat Plastirol de kunststoffolies produceert conform 
strenge kwaliteitsnormen wat hygiëne en voedselveilig-
heid betreft. Deze norm was in eerste instantie bestemd 
voor producenten van voedingsmiddelen. 
Gaandeweg legden deze ook dezelfde eisen op aan hun 
toeleveranciers. BRC/IOP is speciaal ontwikkeld voor de 

 
        

krediet krijgen zij de kans hun plan-
nen te realiseren.
Fred Loos, Sales & Marketing Ma-
nager bij UNIT4: “UNIT4 heeft zich 
al langer als doel gesteld startende 
bedrijven te ondersteunen in hun 
eerste jaar. Deze bedrijven kunnen 
een jaar lang gratis gebruikmaken van 

de administratieve software UNIT4 
Multivers, inclusief training en  
support. In deze gedachte -  
het helpen van bedrijven - past het 
Drechtsteden Akkoord uitstekend. 

De ondersteuning gaat verder dan 
het alleen beschikbaar stellen van de 

software; ondernemers kunnen ook 
bij ons terecht voor allerlei inhoude-
lijke vragen over de boekhouding. 

Door de specifieke kennis van de 
markt en de inhoudelijke kennis van 
het voeren van een administratie fun-
geert UNIT4 als een kenniscentrum.”

UNIT4 ondersteunt startende bedrijven

productie van verpakkingen bestemd voor voedingsmid-
delen. 

Alleszins een echte opsteker voor Plastirol en zijn mede-
werkers. Plastirol timmert volop aan de weg door middel 
van nieuwe investeringen en uitdagende projecten, zoals 
o.a. de ontwikkeling van duurzame producten. Dit kadert 
dan weer in een ander strategisch speerpunt van Plastirol, 
namelijk milieubewust produceren. 

Meer info over Plastirol is te vinden op www.plastirol.com



Zo’n tien jaar geleden reisde  
directeur Martin den Breejen van 
Van der Leun Installatiebouw uit 
Sliedrecht voor het eerst naar 
de Chinese stad Tianjin. Van der 
Leun haalt inmiddels minimaal 
een miljoen euro omzet per jaar 
uit China en dat bedrag blijft 
gestaag groeien. 

Het bedrijf levert onder meer grote 
rvs-kettingen voor leidingen, auto- 
matiseringstechniek, schakelkasten 
en andere elektrotechnische instal-
laties aan China. De volgende stap 
is een nieuwe vestiging in Suzhou, 
onder de rook van Sjanghai met 
diverse bedrijvigheid. Die gaat op 12 
maart open. 

De Chinese contacten ontstonden 
naar aanleiding van een opdracht 
voor rvs-kettingen van een werf in 
Tianjin, een van de eerste vrije eco-
nomische handelszones in het land. 
Den Breejen zag wel wat in China 
en begon er in 2005 een kantoor. In 
2006 werd dat een volledig bedrijf 
met import- en exportvergunningen. 
Ook ging Van der Leun samenwerken 
met een bouwer van schakelkasten 
uit Anyang.

Martin den Breejen: “Onze activiteiten 
in China namen de afgelopen jaren 
een behoorlijke vlucht. Daarom ope-
nen we nu onze tweede vestiging in 
Suzhou. Hier worden twee bedrijven 
gevestigd: Van der Leun Electrical 
Engineering Suzhou en Van der Leun 
– JST Metalworks Suzhou Ltd. Deze 
bedrijven zullen projecten opstarten 
en service verlenen maar ook pane-
lenbouw en metaalbewerking. Een 
team van in Nederland opgeleide 
e-engineers staat klaar om de Euro-
pese en Chinese klanten van dienst 
te kunnen zijn.”

“De lokale markt in China kan opti-
maal profiteren van onze enginee-
ringsafdeling. De vestiging in Suzhou 
levert de complete e-engineering en 
projectbegeleiding van onder meer 
hopperzuigers, cutterzuigers, sleep-
boten, offshore schepen en hefei-
landen. Ook de bouw van schakel-
borden kunnen we hier realiseren en 
wel met Europese kwaliteit. Hierdoor 
hebben behalve Chinese klanten ook 
juist Europese klanten een betrouw-
bare partner. Onze service-engineers 
zijn vooral praktijkmensen. Ze weten 
waarover ze spreken. Ongeacht de 
situatie die zich voordoet zorgen ze 
voor een technisch goede oplossing 
en dat tegen zeer concurrerende 
tarieven.” 

Van der Leun JST Metalworks 
Suzhou is een joint venture tussen 
JST en Van der Leun. JST is een 
metaalbewerkingsbedrijf dat onder 
meer onderdelen produceert voor de 
internationale auto-industrie. Van der 

Leun JST gaat zich specialiseren in 
laser snijden voor de lokale markt en 
de internationale markt. “Momenteel 
snijden we met een machine van 
5000 watt van het Duitse fabrikaat 
Trumf. Deze machines kunnen 25 mm 
staal, 20 mm RVS en 12 mm alumi-
nium snijden. Behalve dit zware werk 
zijn ze ook bijzonder geschikt voor 
dun en fijn snijwerk.”

China is niet de enige buitenlandse 
markt waarop Van der leun zich richt. 
Het levert elektrische installaties voor 
schepen die in Roemenië, Brazilië of 
Maleisië worden gebouwd en ver-
zorgt bijvoorbeeld kant-en-klare trans-
formatorcontainers voor een elektri-
citeitspark op Cyprus. Den Breejen: 
“We zijn ons enkele jaren terug op 
het buitenland gaan richten toen het 
hier op zijn gat lag. Niemand had 
toen verwacht dat er hier weer zo’n 
hoogconjunctuur in de scheepsbouw 
en baggerindustrie zou komen.”

  Vaste voet voor 

    Van der Leun in China
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“We zijn op verschillende ma-
nieren binnen ons bedrijf met 
duurzaamheid bezig”, vertelt 
Marcel Boor, Manager Projects & 
Development bij IHC Merwede in 
Sliedrecht. “Het gaat niet alleen 
om energieopwekking, of andere 
technieken, maar ook om ver-
mindering van het gebruik van 
vetten bijvoorbeeld.” 

Eind vorig jaar hield IHC Merwede 
samen met Bredenoord uit Apeldoorn 
een test aan boord van een nieuw 
type baggerschip, de snijkopzuiger 
IHC Beaver 40. Bredenoord is een 
familiebedrijf dat ruim 70 jaar in bin-
nen- en buitenland zorgt voor verhuur, 
verkoop en productie van mobiele 
stroomvoorzieningen. IHC Merwede  
is wereldmarktleider als leverancier 
van efficiënte schepen en equipment 
voor bagger- en natte mijnbouwacti-
viteiten. 

De proef was met brandstofcelag-
gregaat Purity, waarmee met behulp 
van waterstof aan boord elektriciteit 
opgewekt werd voor de aandrijving 
van de elektrische apparaten. Hier-
mee is voor het eerst een alternatieve 
energiedrager ingezet tijdens het  
baggeren. De brandstofcel moest 
functioneren onder de zware  
omstandigheden die bij baggeren 
horen: trillingen, stof, water, vorst en 
golfbewegingen. Tijdens de test heeft 
de brandstofcel het baggerschip 
circa 120 uur van elektriciteit voor-
zien. 

Emissievrij
“Deze test laat zien dat alternatieve 
energiebronnen kunnen worden 
toegepast op baggerschepen. Aan 
boord van de huidige schepen voor-
zien dieselgeneratoren de elektrische 
apparaten van energie. Dat zorgt voor 
uitstoot van schadelijke stoffen. Het 

gebruik van brandstofcellen is emis-
sievrij. Waterstof wordt omgezet in 
warmte, elektriciteit en schoon water. 
Voorlopig blijft het bij deze proef en 
om betrekkelijke kleine vermogens 
die we kunnen opwekken. Voor grote 
baggerschepen is dit toekomst-
muziek.”

Minder onderhoud
IHC Merwede streeft naar steeds 
meer duurzaamheid bij de bouw 
van nieuwe schepen. Op meerdere 
fronten zoals Marcel Boor aangaf. Zo 
is de IHC Beaver 40 ook voorzien van 
LED-verlichting en heeft de snijkop-
zuiger minder onderhoud nodig door 
het gebruik van hoogwaardige  
materialen. “Wereldwijd worden er 
strengere milieueisen gesteld bij  
baggerprojecten. Onze klanten 
vragen ons om met oplossingen te 
komen. Deze geslaagde test is voor 
ons weer een goede stap op weg 

naar duurzamer baggeren”, vult  
collega Dingeman van Woerden aan. 
Hij is hoofd Productontwikkeling bij 
IHC Merwede.

Breed inzetbaar
Paul Schurink, Business Develop-
ment Manager van Bredenoord, 
onderstreept het belang van de proef: 
“Voor ons was het belangrijk om te 
zien hoe de Purity zich hield op een 
bewegend en trillend oppervlak. Dat 
het brandstofcelaggregaat zich daar 
ook prima staande hield, betekent dat 
deze waterstofoplossing zeer breed 
inzetbaar is. 

De geslaagde test betekent dat 
de door Bredenoord ontwikkelde 
mobiele waterstoftechniek ook in 
de offshore sector goed bruikbaar 
is. Daarmee draagt het innovatieve 
aggregaat bij aan de noodzakelijke 
transitie naar duurzamere energie.”
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IHC Merwede heeft eind decem-
ber opdrachten voor de bouw 
van schepen en equipment voor 
de bagger en offshore geboekt 
ter waarde van 500 miljoen euro. 

“Onze orderintake voor 2010 ligt 
daarmee ruim boven de miljard euro 
en is volgens planning verlopen”, zegt 
president-directeur Goof Hamers van 
IHC Merwede. “De markten waarin 
wij actief zijn, herstellen zich. Vooral 
onze verkopen in het baggersegment 
zijn wereldwijd goed. Ook de off-
shoremarkt leeft duidelijk op.” Hamers 
noemt de verkoop zeer bevredigend. 
“Voor volgend jaar hebben wij hoge 
verwachtingen voor de nieuwbouw 
van schepen. Deze orders bevestigen 
het aanhoudende vertrouwen van 

de markt in de innovatieve schepen, 
geavanceerde equipment en lifecycle-
support van onze onderneming.” 

De binnengehaalde opdrachten 
betreffen onder meer de levering van 
een tweede zelfvarende snijkopzuiger 
voor Van Oord die, met een lengte 
van 130 meter en een geïnstalleerd 
vermogen van 24.650 kW, tot de 
modernste en krachtigste zelfvarende 
snijkopzuigers ter wereld zal behoren. 
Daarnaast heeft IHC Merwede een 
hefeiland voor het plaatsen van wind-
molens verkocht aan GeoSea NV, de 
offshoretak van de Belgische DEME 
Groep, evenals wereldwijd diverse 
grotere IHC Beaver snijkopzuigers. 
Verder heeft Mundra Port Special 
Economic Zone Ltd., onderdeel van 

de Adani Groep uit Mundra (India), 
een 13.000 kW stationaire snijkop-
zuiger besteld. Voor Irak wordt een 
IHC Beaver 5514 C gebouwd, een 
3500 kuubs sleephopperzuiger en 
een 500 kuubs grijperhopper. Voor 
inzet in Nigeria bouwt IHC Merwede 
een IHC Beaver 40. Naast de op-
drachten voor de bouw van schepen 
zijn er door diverse businessunits van 
IHC Merwede opdrachten binnenge-
haald voor gespecialiseerd equipment 
en onderhoud. Zo bouwt IHC Mer-
wede Equipment een pijpenleginstal-
latie voor de Amerikaanse offshore 
contractor JRay McDermott en is een 
aantal onderhoudscontracten afgeslo-
ten in het kader van het IHC Merwe-
de lifecycle-supportprogramma. 
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De makelaar voor ambitieuze ondernemers

Stationspark 150, Sliedrecht
0184 - 42 42 42  •  sliedrecht@vanvliet.net  •  www.vanvliet.net

U heeft visie. De grote lijnen zijn uitgezet. De organisatie 
is gestroomlijnd, de medewerkers capabel, de groei is 
navenant. Nu nog de lokatie om uw toekomst verder 
vorm te geven. Dan is het tijd voor een gesprek met Van 
Vliet Bedrijfsmakelaars. Wij kennen uw en ons werk-

gebied als geen ander. Als NVM business-lid bieden wij 
hoge kwaliteit en gedegen kennis van zaken. Daarnaast 
kunnen wij ook uw partner zijn als het gaat om taxaties 
of beheer van uw onroerend goed. Hoe groot uw ambities 
ook zijn, wij begeleiden u met ervaring en daadkracht.
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Maandag 14 maart	 16.00 uur, jaarvergadering VSO 	
		  Highlight, Burg. Winklerplein 2a, 
		  Sliedrecht

Maandag 11 april	 16.00 uur, bedrijfsbezoek 
		  Randstad uitzendbureau

Maandag 16/23 mei	 16.00 uur, bedrijfsbezoek 
		  Bakkerij de Pauw, Hardinxveld-
		  Giessendam

Maandag 20 juni	 VSO-borrel, Highlight, 
		  Burg. Winklerplein 2a, Sliedrecht

Zaterdag 17 sept.	 jaarlijks uitstapje VSO Mediapark
		  Hilversum Bezoek aan Beeld en 
		  Geluid en ’s avonds dinnershow
		  in studio 21

Maandelijkse vergaderdata bestuur VSO

Vrijdag 11 maart	 12.00 uur Bestuur VSO

Woensdag 6 april	 11.30 uur Bestuur VSO 
		  + gemeentevertegenwoordigers

Woensdag 27 april	 12.00 uur Bestuur VSO

Woensdag 1 juni	 12.00 uur Bestuur VSO

Woensdag 29 juni	 12.00 uur Bestuur VSO

Woensdag 7 sept.	 12.00 uur Bestuur VSO

Woensdag 5 okt.	 11.30 uur Bestuur VSO 
		  + gemeentevertegenwoordigers

Woensdag 2 nov.	 12.00 uur Bestuur VSO

Woensdag 7 dec. 	 12.00 uur Bestuur VSO
		  vergadering 2011

Diepzee mijnbouw
Volgens Hamers wordt de mining-markt steeds belangrij-
ker. ‘Niet alleen dredge mining, maar zeker ook diepzee 
mijnbouw gaat een belangrijk deel van de toekomstige 
omzet uitmaken. Onze lifecycle-supportactiviteiten zul-
len eveneens worden uitgebouwd, waarbij we nu al zeer 
succesvol zijn. Dat wordt onder meer bewezen door het 
afsluiten van meerdere aftersales contracten. Ook hier-
mee bewijzen we onze reputatie als technology innovator.’
De omzet van IHC Merwede kwam in 2010 weer boven 
de miljard euro uit. ‘We hebben, ook voor de komende 
jaren, een goede werkbezetting van onze productiecapa-
citeit, waarbij we de flexibiliteit hebben om nog meer werk 
aan te nemen. We verwachten voor 2011 een groei van 
zeker 5 procent.’ 

Naast het verwerven van de bovengenoemde opdrach-
ten beleefde IHC Merwede deze maand een bijzondere 
mijlpaal bij het op stapel zetten van nieuwe schepen. Op 
de scheepswerf in Kinderdijk en op een partnerwerf in 
Qidong (China) werden vrijwel tegelijk de kielen gelegd 
voor twee identieke 12.000 kubieke meter grote sleep-
hopperzuigers, die worden gebouwd in opdracht van 
Yangtze Estuary Waterway Administration Bureau MOT. 
‘Hiermee bevestigt IHC Merwede de uitvoering van haar 
strategie ter verdere internationalisatie’, stelt Hendriks. De 
schepen worden ingezet voor onderhoud en verdieping 
van de Yangtze-rivier in China.

Deadline
De inleverdatum voor het volgende nummer van 

VSO Actualia is 1 juni 2011. 
Hebt u iets te melden over uw bedrijf of hebt u 

ander nieuws, laat dit even weten aan het 
secretariaat of de eindredactie. 

Aanlevering van kopij (tekst en foto’s apart) 
bij voorkeur digitaal naar: info@vso-sliedrecht.nl 

jacq.kraaijeveld@tekstbureautothepoint.nl.


