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Hét blad voor Sliedrechtse ondernemersActualiaActualia

NIEUWE WEBSITE VSO IN DE LUCHT

“De VSO had een statische startpagina gevolgd met
enige pagina’s met enkele foto’s van de verenigings-
activiteiten. Geen informatieve website waar de leden
echt op zaten te wachten. Dus als men zich afvraagt,
wat de belangrijkste veranderingen zijn, is het 
antwoord niet moeilijk om te geven: Alles is nieuw”,
stelt Martijn van Roosendaal, ontwerper van de nieu-
we website van de VSO. 

Niet alleen vanuit de leden bestond de behoefte aan een
informatieve website, ook voor het bestuur heeft deze
nieuwe website een voorbeeldfunctie. Veel ondernemers
zien niet het belang in van een professionele website
waarop men zijn bedrijf ‘verkoopt’. Een eerste oordeel
wordt bepaald door de professionaliteit van de website.
In de detailhandel is men daar al veel verder mee, 60
procent van de Sinterklaasverkopen ging afgelopen jaar
via internet.

Martijn over zichzelf: “Overdag werk ik in het familiebe-
drijf van Autostoelencentrum van Roosendaal en regel
daar de technische kant van het bedrijf. Een tweede taak
binnen het bedrijf is het ontwerpen, produceren en
onderhouden van vier verschillende websites en webwin-
kels onder een achttal domeinnamen. Onze site
www.autostoelen.nl werd in 2004 met de Golden Award
bekroond en trok het afgelopen jaar ongeveer 12.000
bezoekers uit 45 landen, het merendeel natuurlijk wel uit
Nederland en België.” 
Toen men hem vroeg om de website te maken voor de
VSO, twijfelde hij niet: “Zie het zo: je moet een mooie
villa ontwerpen en mag daarbij geen enkele kamer verge-
ten. Vervolgens moeten alle kamers compleet gemeubi-
leerd worden en de bewoners moeten zich thuis voelen.
Een website moet alle belangrijke informatie hebben die
voor de bezoeker interessant kan zijn, het moet goed
toegankelijk zijn en uitstraling hebben.”
“De nieuwe website is behalve informatief ook deels
interactief. Men moet direct in één oogopslag op dát
onderdeel kunnen klikken waar men interesse voor heeft,
tevens moet de hoofdpagina de leden zo nieuwsgierig
maken dat men de overige pagina’s ook wil bezoeken.
Ook dient deze pagina zo duidelijk te zijn dat aspirant-
leden hierop kunnen vinden wat ze zoeken.

Behalve de Agenda biedt de site onder meer de volgen-
de items: Bestuur, Leden en Fotoboek. Voor aspirant-
leden is er een aanmeldformulier, hierbij kunnen zij 
kennis nemen van de Statuten en het Huishoudelijk
reglement. Deze Statuten zijn ook op de hoofdpagina te
vinden. Tevens kan van elk aangesloten bedrijf de ‘link’
erbij geplaatst worden. Het moet dan wel hun eigen
website zijn van een in Sliedrecht gevestigde onderne-
ming. Met de banner van het blad Actualia kan men 
binnenkort dit verenigingsblad als PDF-document down-
loaden. Op de startpagina vindt men verder nog de
knoppen Handige links en Nieuw op site. De nieuwe site
is op 14 november 2004 actief geworden. 

Dringende oproep: Momenteel heeft de helft van de
leden gereageerd op het door de secretaris toegezon-
den formulier. Indien u met uw adresgegevens op de
ledenlijst vermeld wil staan is het noodzakelijk het inge-
vulde formulier terug te sturen. Het e-mailadres is voor
intern gebruik, hiermee kan het secretariaat u makkelijker
bereiken. 

Martijn van Roosendaal: “Eigentijdse en informatieve opzet”

In deze editie van Vso Actualia vindt u onder meer: 

• Frank de Groot van Ciltron als manager of maat

• Rotary Sliedrecht organiseert roeifestijn

• Sliedrecht vooruit

• Besmet met het vuurtorenvirus
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bestand’ op de internetsite van MultiCopy worden
gemaild. Bezorging in Sliedrecht is gratis. 
Voor inlichtingen kunt u contact opnemen met: 
Engel Jan Sonneveld, directeur MultiCopy Sliedrecht,
0184 - 42 00 10 of e-mail sliedrecht@multicopy.nl

Bestuursvoorzitter Rob van Gelder van Koninklijke
Boskalis Westminster nv verwacht over 2005 een
mogelijk herstel van de baggermarkt. 
Hij ziet een groot werkaanbod op de internationale bag-
germarkt, met name in het Midden Oosten, de marges
blijven niettemin bescheiden. 
De Europese thuismarkten houden rekening met terug-
houdende overheidsbestedingen en daardoor felle con-
currentie en druk op de marges. Verder blijft onzeker
wanneer de landaanwinningswerken in Singapore, stilge-
legd door geblokkeerde zandtoevoer vanuit Maleisië en
Indonesië, weer beginnen. 
Boskalis verwacht door de gevoerde aanscherping van
de organisatie een aanzienlijke kostenbesparing te kun-
nen behalen. De investeringen zullen beduidend lager
zijn dan in de voorgaande jaren, de vernieuwing en uit-
breiding van de hoppervloot op hoofdlijnen is afgerond.
In financieel opzicht waren de resultaten in 2004
bescheiden, Van Gelder bevestigde de eerder uitgespro-
ken verwachting van een omzetniveau van circa 1 miljard
euro en een nettoresultaat van 20 - 25 miljoen euro.
Momenteel zijn de grotere schepen overwegend bezet
op kortlopende projecten met lage prijsniveaus.

IHC Holland Dredgers BV, onderdeel van IHC Holland
Merwede BV, is voor de ontwikkeling, het ontwerp, de
assemblage en de life cycle support van hoogwaardig
baggermaterieel gecertificeerd conform de ISO
9001:2000 norm. 
Gezien de markt waarin IHC Holland Dredgers opereert
en het product waar het bedrijf zich op richt, vormt een
sterke concentratie op klant- en marktverwachtingen
(een belangrijk principe achter de ISO 9001) al lange tijd
een essentieel onderdeel van de bedrijfsprocessen. 
Het certificeringtraject is gebruikt om de bedrijfsvoering
transparant te maken voor de medewerkers en om een
structuur voor het voortdurend verbeteren van producten
en van het voortbrengingsproces in te voeren. Overigens
zijn de processen alleen op hoofdlijnen vastgelegd,
waardoor het vermogen om flexibel in te spelen op spe-
cifieke eisen en wensen van klanten is behouden. 

Op 1 maart aanstaande gaan de deuren open bij 
De Heer Kantoorinrichters op de Noordoost Kwadrant
aan de Trapezium 310. In een smaakvol ingerichte
showroom van 500 m2 kunt u zich laten voorlichten over
alle voorkomende inrichtingsvraagstukken en een keuze
maken uit een uitgebreid assortiment kantoormeubilair,
variërend van Duitse Gründlichkeit, via Scandinavische
ergonomie tot Italiaans design en Poolse betaalbaarheid.
Uiteraard zullen onze deuren in de loop van het jaar spe-
ciaal voor leden van de VSO worden opengesteld ter
kennismaking, onder het genot van een hapje en een
drankje.

De afgelopen periode is de vereniging uitgebreid met
vier nieuw leden. Als eerste: 
Opel Centrale Sliedrecht BV, Prisma 1, 3364 DJ. 
Contactpersoon: D. Westra/R. van Haren. 
Telefoon: 0184-413500. 
Het tweede nieuwe lid is Korevaar Keukens BV, 
Leeghwaterstraat 46, 3364 AE, 
contactpersoon: P. McMurray. Telefoon: 0184-430650.
In de derde plaats: R. Vlot & Zn BV, Sportlaan 401,
3364 DK. Contactpersoon: P.J. van Dijk. 
Telefoon: 0184-430000. 
Het vierde nieuwe lid is: MLP-E Nederland, 
Stationspark 700, 3364 DA. 
Contactpersoon: F.K. Tanamal. Telefoon: 0184-430043.
MLP-E verkoopt en onderhoudt Mitsubishi drukpersen in
Nederland, België en Duitsland.

Sinds 1 juli 2004 is MultiCopy Sliedrecht gevestigd op
industrieterrein Noordoost Kwadrant. Sindsdien heeft
men er al vele klanten tot dienst kunnen zijn. 
MultiCopy levert snel kwalitatieve kopieën in zwart-wit en
kleur, gekopieerd of geprint, in alle door de klant
gewenste oplagen. De formaatkeuze is breed, van heel
klein (visitekaartjes) tot A0 formaat (posters, bouwteke-
ningen). 
MultiCopy kan echter meer dan alleen kopiëren en prin-
ten. Ook voor de grafische vormgeving van communica-
tieproducten kan men bij MultiCopy terecht. Daarnaast
worden ook een reeks diensten op het gebied van nabe-
werking verzorgd, zoals snijden, nieten, vouwen, lamine-
ren, inbinden en het maken van boorgaten. 
Wanneer de oplagen groot zijn of wanneer er sprake is
van specifiek drukwerk (te denken valt aan de productie
van reclamedoeken voor extern gebruik), kan via het
eigen netwerk ook drukwerk geleverd worden. 
Alle digitale bestanden die voor de klant geproduceerd
dienen te worden kunnen eenvoudig via ‘stuur een

ZAKELIJKHEDEN

Verhuizing

Nieuwe leden

Veelzijdige aanpak bij Multicopy 

Boskalis verwacht 
opgaande lijn in 2005

IHC Holland Dredgers BV behaalt
ISO 9001:2000 certificaat
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VAN HET SECRETARIAAT

Het management van IHC Holland Dredgers ziet het
kwaliteitsmanagementsysteem als een geschikt hulpmid-
del om de ingeslagen weg van professionalisering en
verbetering op een voortvarende manier te
vervolgen onder het motto “We willen bijdragen aan het
vergroten van het succes van onze klanten door bagger-
materieel te leveren met het hoogste rendement”.

Begin december mocht Rob van Gelder, voorzitter
van de Raad van Bestuur van Koninklijke Boskalis
Westminster nv, het eerste exemplaar van ‘Waterwijs’
in ontvangst nemen. Hij kreeg dat uit handen van Jac-
ques Kraaijeveld, bedrijfsjournalist en auteur van het
boek in het bijzijn van Rita Vlot van Uitgeverij De
Stroombaan. 

Deze tweede uitgave – een vervolg op ‘Maritieme Kop-
stukken’ – is wederom een bundeling van gesprekken,
die eerder als interviews in Weekblad Schuttevaer ver-
schenen. Dit najaar verscheen eerder ‘Even goeie vrien-
den’ waarin de auteur zijn ervaringen als vriend van een
psychiatrische patiënt beschrijft. De opzet van de serie is
de maritieme sector in zijn diverse geledingen te portret-
teren aan de hand van vooraanstaande personen. Elk

VSOVSO

portret sluit af met een profiel van de vertegenwoordigde
onderneming of instelling.

‘Waterwijs, portretten van maritieme kopstukken’ ligt in
de boekhandel voor 27,50 euro. Het boek (gelamineerd
full colour hard cover, 256 pagina’s met foto’s) is de 20e
uitgave van Jacques Kraaijeveld. 
Meer info op www.tekstbureautothepoint.nl
en www.stroombaan.nl.

Rob van Gelder en Jacques Kraaijeveld; eerste exemplaar

ZAKELIJKHEDEN

Tijdens de nieuwjaarsbijeenkomst op 7 januari jl. kre-
gen we het droeve bericht dat op 6 januari 2005 was
overleden ons oud bestuurslid Adrie Robbe. 
Van 29 maart 1993 tot 15 maart 1999 heeft Adrie deel
uitgemaakt van het VSO-bestuur, welke werd vervuld
naast zijn functie als directeur van Ehrbecker Sliedrecht
BV.

In deze periode heeft hij zich o.a. ingespannen voor de
bedrijven die waren gevestigd op de Nijverwaard. In het
bijzonder is er door Adrie veel aandacht besteed om te
komen tot een beveiliging van de bedrijventerreinen, die
uiteindelijk heeft mogen leiden tot het oprichten van de
Stichting Beveiliging Sliedrechtse Bedrijventerreinen
(SBSB). De vele vergaderingen die destijds werden
gehouden om te komen tot genoemde beveiliging wer-
den meestal gehouden in het kantoor van Ehrbecker
Sliedrecht BV.

Het bestuur is dan ook dankbaar voor al hetgeen Adrie
Robbe in zijn bestuursperiode voor de VSO heeft bete-

kend en wensen zijn vrouw en naaste familie de kracht
toe om dit verlies te kunnen dragen.

Om weer te komen tot de organisatie van ons jaarlijks
uitstapje op 9 september a.s. is er weer een ‘reiscom-
missie’ samengesteld die dit jaar bestaat uit: Annelies
Verheijen-Den Besten, Cees Schep, Ad van Willigen,
Matth.van Roosendaal en Jan van Eijk. Zij zullen trachten
om weer een zo aangenaam mogelijk programma samen
te stellen.

Jan van Eijk

Deadline
De inleverdatum voor het volgende nummer van 

VSO Actualia, is 15 mei 2005. 

Heeft u iets te melden dat ook voor uw collega ondernemers van

belang is, laat dat even weten aan het secretariaat of de eindredactie. 

Aanlevering van kopij bij voorkeur digitaal naar info@vso-sliedrecht.nl

en jacq.kraaijeveld@wxs.nl.

Eerste exemplaar ‘Waterwijs’ voor
Boskalistopman
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Het jaar 2004 ligt alweer een maand achter ons, maar
ik wil toch even terugkijken naar ons afgelopen 
verenigingsjaar. Degene die bij onze traditionele
nieuwjaarsbijeenkomst zijn geweest hebben dit al uit-
gebreid gehoord.

Het ledenaantal is gestegen van 121 naar 130 leden;
slechts 1 lid heeft bedankt. We hebben een zeer groot
aantal activiteiten gehad, zoals bedrijfsbezoeken, openin-
gen, recepties en informatie- en voorlichtingsbijeenkom-
sten. Erg leuk is ook dat er diverse bijeenkomsten
geweest zijn waar ook de partners welkom waren en de
opkomst van de leden prima is.
Kortom de VSO ‘leeft’.

De wereldeconomie heeft zich in 2004 gekenmerkt door
veel onvoorzienbare omstandigheden, terroristische aan-
slagen, een hoge olieprijs, sterke euro en een dalende
dollar. In Nederland is het jaar gedomineerd door sociale
spanningen veroorzaakt door een diepgaand conflict tus-
sen regering en vakbonden; dit heeft het vertrouwen bij
de consument zeker geen goed gedaan. Gevolg is een
opgelopen werkloosheid naar 6,5 procent van de
beroepsbevolking en een bescheiden economische groei
van 1,25 procent. Al vier jaar op rij lager dan het gemid-
delde in het eurogebied.

Maar we zitten alweer een maand in 2005 en dus is het
belangrijker om ons af te vragen wat dit jaar economisch
zal brengen. De verwachting is dat de groei van de
wereldeconomie zal afzwakken, met name in de Verenig-
de Staten en Japan. Ook de Europese groei blijft matig.
Dit alles komt doordat de consumenten bestedingen zeer
langzaam herstellen onder andere als gevolg van inko-
mens- en baan onzekerheden.
In Nederland is nog veel werk aan de winkel voor de
overheid, vooral op het gebied van de sociale zekerheid.
Maar gelukkig zijn de economische fundamenten in ons
land sterk, zo is de arbeidsparticipatie en productiviteit
per uur in internationaal opzicht hoog en zijn we relatief
goed voorbereid op de vergrijzing.

Dit jaar heeft de VSO reeds diverse activiteiten voor u op
het programma staan, zoals een informatiebijeenkomst
bij het Griendencollege, de Jaarvergadering, een bezoek
aan een high tech bedrijf georganiseerd door Randstad,
een mediatraining door Victor de Koninck verzorgd door
Hoek & Blok en nog veel meer. Zoals gebruikelijk ont-
vangt u voor alles een uitnodiging.

Zoals ik u in vorige Actualia heb meegedeeld is de VSO
nauw betrokken bij het nieuwe bestemmingsplan Kerke-
rak/Molendijk. Over dit nieuwe plan is terecht veel onrust

en consternatie ontstaan bij de ondernemers in dit
gebied. Op 22 december 2004 heeft er een bijeenkomst
plaatsgevonden tussen het College van B&W, diverse
ondernemers, KvK en de VSO. Tijdens deze bijeenkomst
bleek dat het huidige bestemmingsplan sterk is verou-
derd en dat het milieubeleid de laatste jaren fors is aan-
gescherpt. Wanneer het voorgestelde bestemmingsplan
zou doorgaan heeft dit aanzienlijke consequenties voor
diverse ondernemers.
De gemeente heeft erkend dat het tot nu toe gelopen
proces niet de schoonheidsprijs heeft verdiend en heeft
beloofd er alles aan te zullen doen om het vertrouwen
tussen de ondernemers en gemeente te herstellen. De
KvK en de VSO zullen dit proces zorgvuldig bewaken.

Hebt u onze nieuwe website al gezien?, zo niet kijk dan
snel op  www.vso-sliedrecht.nl.

Ik hoop u snel te zien tijdens onze bijeenkomsten!

Met vriendelijke groet,

Ad Riebergen

VAN DE VOORZITTER

Modern of klassiek 
ondernemen?

Modern of klassiek 
ondernemen?

Stationspark 827, (Tegenover NS-station) Sliedrecht 
Telefoon: 0184 - 42 31 41, Fax: 0184 - 41 95 26 

E-mail: vanandel@vanvliet.net - www.vanvliet.net

Méér ruimte om te ondernemen!

Wij hebben de bedrijfshuisvesting 
die bij u past!

VSOVSO
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“Die kunstwerken spreken me
vooral aan”

“Ik vind dat de mentaliteit hier goed is. Ik ben het wat
losser gewend in Brabant, losbandiger zelfs. Hier is
men wat gezagsgetrouwer, dat mag ik wel. Doen wat
je zegt”, stelt Frank Groot van Ciltron aan de Lely-
straat. ‘s Morgens is hij er met de eerste die om 7 uur
de deur open doet, en ‘s avonds vaak de laatste die
er weg gaat: “Wil je er wat van maken, dan moet je er
tijd en energie in stoppen.”

Groot (1948) heeft een lange staat van dienst in deze
sector. Werkte bij Holec, Philips, Rietschoten & Hou-
wens. Reisde in verschillende functies de hele wereld
over. Vervolgens begon hij voor zichzelf door Verhoeven
Elektrotechniek in Oss te kopen. Verkocht het weer en
nam Ciltron over in 2003. We stellen hem een paar vra-
gen op de man af.

Wat levert Ciltron?
Ciltron bestaat eigenlijk uit twee bedrijven, die beide ont-
staan zijn uit het oude Batenburg Panelenbouw. Een deel
houdt zich bezig met vervaardiging en onderhoud van
kunstwerken. Onder dit deel valt ook de lichtreclame
activiteit.
Daarnaast is er een tweede poot die zich bezighoudt met
besturingssystemen voor de industrie. We leveren aan
Imtech, GTI, machinefabrieken en directe afnemers als
Heineken.

Wat zijn de sterke kanten?
We zijn een echt productiebedrijf. We doen geen soft-
ware engineering zoals anderen. Verder zijn we een van
de weinigen die een industriële schakel vormen tussen
de kunstwereld en de overheden. Kortom, we zijn een
oud bedrijf met een goeie naam.

Hoeveel mensen zijn er in dienst?
We zijn nu met ongeveer 50 medewerkers. We hebben
een kleine afslanking achter de rug, maar het is de
bedoeling dat we dit jaar weer gaan groeien. Met name
in de lichtreclame is er weer een opleving gaande.

Wat zijn de plannen voor 2005?
We willen de twee takken die ons bedrijf
groot is, duidelijker profileren. Mensen
vragen zich wel eens af wat we doen, dat
kunnen we beter communiceren door die
twee afdelingen een aparte naam, onder
Ciltron weliswaar, te geven.

Kunt u een paar voorbeelden noemen
van spraakmakenden projecten?
De kunstwerken, die spreken me vooral
aan. Een recent project was dat in
Rhoon, ‘Port du Nord’ heet het geloof ik.
Bekende kunstwerken staan in Rotter-
dam, zoals de Nieuwe Delftse Poort van
Cor Kraat. We maken niet alleen die
kunstwerken in overleg met kunstenaars
en overheden, maar we onderhouden ze
ook, zoals die voor de gemeente Apel-
doorn. In de loop der jaren hebben we er
tussen de 100 en 150 geleverd.

Daarnaast op het gebied van lichtreclame zijn we druk in
de weer met nieuwe projecten voor de automotive indus-
trie. Er is daar een verandering op til, waarbij de dealer
niet meer aan één bepaald merk is gekoppeld. De impor-
teurs willen zich daarom op een heel duidelijke wijze pro-
fileren door middel van lichtreclames. We zijn bezig met
die voor Chevrolet en Ford.

Nog iets over uzelf te melden?
Ik ben al lang actief in de ondernemerswereld. Bestuurs-
lid van de Vereniging van Brabantse en Zeeuwse werk-
gevers, die is aangesloten bij VNO. Daarnaast ben ik
voorzitter geweest van de Industriële Kring Oss. En
nauw betrokken bij het onderwijs, met name het VMBO
en het ROC. De instroom is al jaren belabberd en dat
moet hoognodig verbeterd worden.

MANAGER OF MAAT:  FRANK GROOT VAN CILTRON

Groot: “ . . . je moet er tijd en energie in stoppen”.
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Startende ondernemers
Aan de Noordoost Kwadrant, richting Intratuin en Praxis,
is inmiddels al zo’n vijf jaar gevestigd het Bedrijven-
Centrum Drechtsteden. Uw VSO secretariaat is ook
gevestigd. Dit bedrijvencentrum voor startende onder-
nemers draait goed. Voor een aantrekkelijke huurprijs
kunnen beginners worden gehuisvest in passende 
ruimten, voorzien van alle moderne communicatie-

verbindingen. De ondernemers worden ondersteund
door een gemeenschappelijk secretariaat. Vooral nu de
economie aantrekt wordt de vraag naar kleine kantoor-
ruimten en werkplaatsunits versterkt. 

Dit bedrijvencentrum voor starters is mede een initiatief
van de VSO. De praktijk geeft aan dat starters die in dit
bedrijvencentrum zijn begonnen, later sterker zelfstandig
verder groeien. 

Informatie kan worden ingewonnen bij manager Henk
Oost, bcd.bcs@tiscali.nl 

Remco van de Ven, 
wethouder economie, c.a.

Zoals begin 2004 beloofd, zijn vóór de Kerst vorig
jaar, twee rotondes aangelegd op de belangrijkste
noord/zuid verbinding van Sliedrecht, de Stations-
weg. Mede door het constructieve overleg met
belanghebbende ondernemers liggen er nu twee
rotondes die voldoen aan de verwachtingen; een vlot-
te doorstroming van het verkeer in het algemeen en
voor het vrachtverkeer in het bijzonder. 

Voor het jaar 2005 staan meerdere reconstructies van
wegen op het programma. Deze zijn alle aanmerkelijk
minder ingrijpend voor het verkeer ten opzichte van het
jaar 2004.  Het werk dat het eerste aan de beurt komt is
de reconstructie van de Thorbeckelaan-midden. Hiermee
wordt bedoeld het gedeelte tussen de rotonde Thorbec-
kelaan/Lijsterweg en het kruispunt Thorbeckelaan/Nach-
tegaallaan/Vogelenzang. De uitvoeringsperiode is van
februari tot juni 2005. 

Het Plaatje
In het kader van het Strategisch Economisch Profiel
Drechtsteden, ook wel Shipping Valley genaamd, zijn in
het Drechtsteden gebied een aantal watergebonden
bedrijfsterreinen aangemerkt om te onderzoeken of
bedrijven zich op deze locaties zouden willen (her)vesti-
gen. In Sliedrecht zijn we eind 2004 gestart met
gesprekken te voeren met een aantal ondernemers die
belangstelling hebben zich te vestigen op Het Plaatje; de
vroegere Adriaan Volkerhaven. Alhoewel nog niet in
details getreden kan worden, mag wel worden gezegd
dat met voortvarendheid wordt onderhandeld. Het is
gewenst op 1 maart 2005 een plan van aanpak gereed
te hebben.

Woonboulevard
Er wordt met een branche-commissie gesproken over de
invulling van de circa 35.000 m2. Het gebouw zal in
twee verdiepingen gebouwd gaan worden op de voor-
malige Van Gend & Loos locatie. 
Parkeren voor ongeveer 650 auto’s wordt op het dak van
het gebouw voorzien. Over een week of zes zijn we
zover dat gezegd kan worden welke ondernemers de
woonboulevard komen versterken. Er zijn landelijk zeer
bekende bedrijven bij maar ook zogenaamde locale ver-
plaatsingen.

Revitaliseren Nijverwaard
Dit jaar zijn we toe aan de laatste fase van het revitalise-
ren van de Nijverwaard. Wat buiten het revitaliseren valt,
is het herstraten van de Lelystraat. Dit werk wordt overi-
gens wel binnenkort in uitvoering genomen. De belang-
stelling van ondernemers voor deelname aan het Park-
Management zou wel iets enthousiaster mogen worden. 

SLIEDRECHT VOORUIT

Bedrijvencentrum Drechtsteden
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In 2001 hebben de gemeente Sliedrecht en Orãstie
de eerste contacten gelegd voor een stedenband, en
dit heeft erin geresulteerd, dat op 15 oktober 2003
een jumelage contract is ondertekend.

Sinds vorig jaar vinden regelmatig over en weer 
bezoeken plaats en de commissie bedrijfsleven heeft
inmiddels een goed beeld van de vele zakelijke mogelijk-
heden, die er in de regio Orãstie aanwezig zijn, op het
gebied van handel, bedrijfsactiviteiten, uitbesteding van
werk en door de plaatselijke en landelijke overheid
ondersteunde aantrekkelijke investeringsmogelijkheden. 
De nog lage lonen van e 100 tot e 200 per maand, het
naar Europese maatstaven hoge opleidingsniveau en de
beschikbaarheid van voldoende arbeidskrachten, zijn
sterke punten van de Roemeense economie, die vorig
jaar met 7 procent is gegroeid. Met de toetreding van
Roemenie tot de Europese Gemeenschap in 2007 in het
vooruitzicht, zijn er legio kansen. 

Andere landen zoals Frankrijk, Italië, Japan, Hongarije
en Oostenrijk zijn bijzonder actief en hebben al veel
arbeidsintensieve industrie, op het gebied van bosbouw
en houtbewerking, meubelen, lederwaren en bontwerk,
maar ook montage van elektronica zoals kabelbomen
opgezet. Daarnaast ontstaan er door de vrije marktwer-
king veel kleinere bedrijven met 10 tot 20 werknemers,
die allerlei producten en diensten aanbieden. 

De commissie bedrijfsleven van de stedenband 
Sliedrecht – Orãstie heeft inmiddels een zeer goed 
contact met burgemeester Blaga en de plaatselijke over-
heid opgebouwd en ook op het gebied van regelgeving,
wetten, het opstellen van contracten en accountancy
heeft zij inmiddels diverse ingangen.
Naast de vele bedrijven, die bezocht zijn, en waarover
voorlichting gegeven kan worden, beschikt zij over een
lijst met ca. 100 grotere bedrijven en hun activiteiten in
de regio, waarmee contact kan worden gezocht voor
specifieke vragen en wensen over bepaalde producten.

Er zijn in Orãstie een aantal grote bedrijven die 
interesse hebben, om samen te werken met Nederland-
se partners. Hun producten en diensten bestaan uit:
mechanische constructies, laswerkzaamheden, gereed-
schappenproductie, plastic producten, chemische 
producten, spuitgietmatrijzen, enz. En voorts meubelen,
tuinhout, bouwhout, lederen kleding en tassen.

Bijzondere kansen, zien wij ook voor tuinbouw, kassen-
bouw en toerisme. (Orãstie ligt vlakbij de Karpaten, het

nationale park
Retezat waar
nog beren en
wolven voor-
komen en de
Orãstie ber-
gen.) 

In de week van 25 t/m 30 april 2005 en nogmaals in het
najaar wordt in samenwerking met de VSO. een han-
delsreis georganiseerd.

Kort samengevat gaat de reis per bus naar Düsseldorf,
van waar rechtstreeks naar Timisoara in Roemenië wordt
gevlogen en vandaar zorgt de gemeente Orãstie voor
vervoer naar een nabijgelegen hotel, waar wij 3 nachten
zullen verblijven. De gemeente Orãstie organiseert een
aantal bedrijfsbezoeken. Voorts is het ook mogelijk van
tevoren contacten met bedrijven te leggen die specifiek
producten maken waarin u geïnteresseerd bent en die
bedrijven individueel te bezoeken. 

Veel Roemenen spreken Engels of Frans en indien nodig
zorgen wij ook voor een Roemeense tolk. De kosten van
de reis schatten wij voorlopig in op ca. e 750, waarbij de
mogelijkheid bestaat, dat een deel van de reis- en ver-
blijfkosten door Economische Zaken en/of andere instan-
ties wordt gesubsidieerd. Deze subsidiemogelijkheid en
de overige te verkrijgen subsidie terzake van de kosten
van begeleiding in de meest brede zin van het woord zijn
nog in onderzoek.

Van de Gemeente zal in ieder geval burgemeester Martin
Boevée aan de reis deelnemen. De leden van de com-
missie bedrijfsleven Bernard van Houwelingen, tel. 0184-
412003 en Leen de Groot, tel. 0184-490094, die Orã-
stie reeds meerdere malen bezocht hebben, zijn gaarne
bereid vragen te beantwoorden. Binnenkort wordt door
de VSO een voorlichtings bijeenkomst georganiseerd.

Voor de handelsmissie is voor ca. 20-25 deelnemers
plaats. Als u interesse heeft om mee te gaan dan kunt u
zich aanmelden bij Wim Stuij (kantoor Hoek en Blok)
telefoon 0184 496800 of via email info@hoekenblok.nl 
die U op verzoek gaarne een deelname formulier zal 
toesturen.

STEDENBAND SLIEDRECHT ORÃSTIE

Orientatie zakenreis met de VSO naar Orãstie, Roemenië in april 2005
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Stel: U neemt na een dienstverband van een jaar in
goed overleg en zonder problemen afscheid van een
werknemer, omdat de arbeidsovereenkomst niet
wordt verlengd. Dan kan het zijn dat u gedurende
enkele maanden nog een vergoeding aan de ex-
werknemer moet betalen! Vreemd? Misschien wel, …
maar straks ook waar!

En het volgende kan u ook gebeuren: Wanneer u in voor-
noemd geval de werknemer tijdig (en dat is minimaal 1
maand voor afloop van een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd!!) kenbaar maakt dat u geen gebruik maakt
van het concurrentiebeding, dan zult u in beginsel niet
verplicht zijn om de vergoeding aan de ex-werknemer te
betalen. Tenzij achteraf duidelijk mocht worden dat deze
situatie onbillijk is voor de werknemer, waarna alsnog
een vergoeding verschuldigd kan zijn! En dus: welkom in
de wereld van het nieuwe concurrentiebeding!

Het concurrentiebeding in arbeidsovereenkomsten is al
enige tijd omstreden, vanwege het feit dat dit de vrijheid
van werknemers te zeer zou beperken. Momenteel is het
immers nog vaak zo dat werkgevers zeer ruime concur-
rentiebedingen opnemen, waarbij het werknemers bijna
onmogelijk wordt gemaakt om nog een baan in dezelfde
branche te vinden na de beëindiging van hun arbeids-
overeenkomst.

Om deze reden is besloten om de regeling zodanig aan
te passen dat de beperking van werknemers wordt
teruggebracht. Het concurrentiebeding zal na invoering
van de nieuwe wetsartikelen beperkt worden in duur en
omvang én er staat voor de werknemer een vergoeding
tegenover als het beding in stand blijft. 

Wat gaat de nieuwe regel – kort gezegd – inhouden:
- een concurrentiebeding mag maximaal één jaar van

kracht zijn;
- als een concurrentiebeding van kracht is dan dient de

werkgever voor de duur van het beding aan de ex-
werknemer een billijke vergoeding te betalen;

- de hoogte van de vergoeding moet in het concurrentie-
beding zijn opgenomen;

- het geografisch gebied waarbinnen het beding geldig
is en de werkzaamheden waarop het van toepassing
is, moeten in het beding vermeld staan.

De inhoud van het nieuwe concurrentiebeding moet strikt
overeenkomen met de voorwaarden die de wet daaraan
gaat stellen. Als een beding daar niet aan voldoet is het
beding nietig en dus ongeldig! 

Als een concurrentiebeding is opgenomen maar u wilt er

geen gebruik van maken, dan is het van belang om de
werknemer tijdig te informeren. Het tweede voorbeeld
aan het begin maakt duidelijk dat het niet volgen van de
richtlijnen die de wet zal stellen u onherroepelijk zal
komen te staan op het betalen van een vergoeding aan
de ex-werknemer. 

Een kleine troost is wel dat deze nieuwe regeling ook
alleen zal gelden voor nieuwe concurrentiebedingen.
Bedingen die u voor invoering van de wet bent aange-
gaan vallen dus nog altijd onder het oude regime. Voorts
zullen relatiebedingen ook niet onder de nieuwe regeling
vallen. Relatiebedingen zijn bedingen waarin het de
werknemer wordt verboden om na beëindiging van het
dienstverband klanten van de werkgever te benaderen.

De nieuwe regeling is nog niet van toepassing, maar de
verwachting is dat dit in de loop van dit jaar zal gebeu-
ren. Zoals uit het bovenstaande mag blijken is het ver-
standig om op dit moment eens stil te staan bij het nut en
de noodzaak van een concurrentiebeding. 

Mr. Letty Voets
Hoek en Blok juristen

HET NIEUWE CONCURRENTIEBEDING

W W W. M U LT I C O P Y. N L

GEMAK OP HET JUISTE MOMENT
Mult iCopy S l iedrecht

Sport laan 361
3364 DK  S l iedrecht
T  0184 -  42 00 10
F 0184 -  42 18 41

s l iedrecht@mult i copy.n l
www.mult i copy.n l/s l iedrecht

ZWART-WIT & KLEUR KOPIEREN/PRINTEN   BOUWTEKENINGEN
FULLCOLOUR GROOTFORMAAT   INBINDEN & AFWERKEN   PRINTING

ON DEMAND   DOCUMENT MANAGEMENT SYSTEM   DRUKWERK
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“Ik hoef er geen reclame meer 
voor te maken”

“Ik ben geboren in Den Helder, onder de Lange Jaap.
Het licht van deze vuurtoren kwam door mijn slaap-
kamerraam naar binnen”, Cees Rijkers licht een deel
van de sluier op van zijn bijzondere hobby: alles —
maar dan ook alles — verzamelen wat met vuurto-
rens te maken heeft. “Mijn besmetting is dus niet zo
vreemd, eerlijk gezegd wilde ik ook wat anders dan
postzegels verzamelen. Alhoewel, een aanzienlijk
deel van m’n collectie bestaat uit postzegels, maar
dan wel met vuurtorens er op.”

Zijn huis in Giessenburg is inmiddels een museum. Dat
is al aan de buitenkant te zien. In zijn voortuin staat een
stevig replica van de Brandaris. Eenmaal binnen wordt
de bezoeker haast overweldigd door de vele posters,
kaarten, borduursels allemaal rond hetzelfde onderwerp.
Zelfs in het toilet. Twee kamers boven zijn helemaal inge-
richt om de vele attributen een plaats te geven. Hand-
doeken, bierflesjes, aanstekers, pennen, asbakken. Het
meest bijzondere uit zijn collectie zijn twee bakenloodjes,
zorgvuldig verpakt in een plastic doosje tussen de wat-
ten, alsof het een kostbaar sieraad betreft.

“Die komen van een schip dat in de negentiende eeuw is
gezonken in het Hollands Diep. Elke schipper moest bij-
dragen aan het onderhoud van de vuurtoren. Dan kregen

ze van deze bakenloodjes mee. Je kunt op deze zien
waar ze vandaan komen: WS betekent Willemstad, uit
het jaar 1832. En de 12 geeft aan voor welk maand die
loodjes geldig waren.”

Australië
De selfmade lighthouse collector is inmiddels deskun-
dige. Hij houdt lezingen op scholen, bemant een kraam
tijdens nationale vlootdagen van de Koninklijke Marine,
schrijft erover in een Australische krant voor Nederland-
se emigranten en richtte twaalfenhalf jaar geleden met
anderen de Nederlandse Vuurtoren Vereniging op.

“Ik zit niet meer in het bestuur, dat moet je op een gege-
ven moment aan de jongere generatie overlaten. Vuurto-
rens scheppen niettemin nog steeds een band. Ik corre-
spondeer erover met mensen uit alle delen van de
wereld. Met kennissen in de Verenigde Staten, waarbij
we over en weer info doorsturen. Maar soms ook met
mensen die hier in het dorp gewoond hebben. Een jonge
vrouw die me foto’s stuurt uit Noorwegen waar ze tegen-
woordig werkt. Een ander die een hotel runt in Thailand.
Ik hoef er geen reclame voor te maken. Ze weten me
inmiddels wel te vinden. Praktisch dagelijks krijg ik post
met iets dat met vuurtorens van doen heeft. En het
schrijven voor de Dutch Courier geeft ook veel respons.
Elke maand behandel ik een Nederlandse vuurtoren.
Alles nog per gewone post, dat is veel persoonlijker dan
internet.”

Eigen bodem
Rijkers - uiteraard familie van zijn befaamde naamgenoot:
‘een broer van mijn overgrootvader’ - kent de vuurtorens
van eigen bodem als zijn broekzak. Het zijn er in totaal
48 geweest, waarvan er nog 22 actief zijn. Ze zijn
getooid met uitzonderlijke namen: Ouwe Zeug, Het Witte
Paard, Brandaris (de oudste van Nederland), De Ven en
natuurlijk Lange Jaap. De laatste - de grootste van gietij-
zer in Nederland - is vernoemd naar een marskramer uit
zijn geboorteplaats, die behalve een stevig postuur ook
rood haar had. Er zijn ook vuurtorens op plaatsen waar
postmoderne mensen vreemd van zullen opkijken. Oud-
Kraggenburg bijvoorbeeld, maar ook Schokland, Willem-
stad. Het zijn plaatsen die ooit een belangrijke positie
hadden voor de scheepvaart, maar inmiddels ingepol-
derd zijn of enkel als watersporthaven bekend. Meestal
gaat het in ons land om echte vuurtorens, soms om een
licht op stand of een kerktoren met de mogelijkheid er
een vuur op te branden, zoals in Brielle ooit gebruikelijk
was.

Dat niet alle vuurtorens hun functie hebben behouden,
vindt Rijkers niet erg, als ze maar blijven bestaan. 

CEES RIJKERS: BESMET MET HET VUURTORENVIRUS

Cees Rijkers: Ze weten me inmiddels wel te vinden



V
SO

A
ct

ua
li

a
  

Ja
ar

ga
ng

 1
4

 •
 n

r.
 1

 •
 fe

br
ua

ri
 2

0
0

5

10

De meeste hebben de status van monument, en zullen
om die reden niet zo gauw geruimd worden. Hoewel de
Nederlandse Vuurtoren Vereniging zich op allerlei fronten
bezighoudt met deze scheepvaartbegeleiders, ligt het
niet in hun vermogen hen te behouden voor verval. De
actieve vuurtorens zijn in het bezit van Rijkswaterstaat.
Zodra ze niet meer actief zijn, worden ze ingericht als
museum of in een bijzonder geval als hotel, zoals die van
Harlingen.

Ook de meeste buiten ons land zijn hem niet vreemd,
maar die in Finland heeft hij nog nooit met eigen ogen
mogen aanschouwen. In totaal zijn er 4352. De oudste
was de Pharos van Alexandrië, die tijdens een aardbe-
ving ondersteboven ging. Van het merendeel heeft Rij-
kers overvloedige informatie of een aandenken.

Vereniging
De Nederlandse Vuurtoren Vereniging — 450 leden —
coördineert activiteiten voor de mensen die met hetzelfde
virus behept zijn. Eén ding brengt al die belangstellenden
bij elkaar: passie voor vuurtorens.

Wie meer wil weten (en zien), kan bij Cees Rijkers zijn
uitgebreide collectie bekijken, na telefonische afspraak:
0184-652081 of schriftelijk Van Delftstraat 26, 
3381 BH Giessenburg.
Voor het lidmaatschap van de Nederlandse Vuurtoren
Vereniging kan men terecht bij het secretariaat:  
Anneke Menting, Mgr. Bekkerslaan 797, 
2286 EH Rijswijk, 070 - 394 32 50, 
Email: nvv@worldlights.com, www.vuurtorens.org.

Samenstelling Bestuur 
Vereniging Sliedrechtse Ondernemingen
A. Riebergen, voorzitter
J.H. van Eijk, secretaris
J.W. Stuij, penningmeester
D.G. Pellikaan, bestuurslid
J.W. de Jong, bestuurslid
A.C. van Willigen, vice-voorzitter
A. Verhoeven, bestuurslid
M. van Roosendaal, bestuurslid

Colofon
VSO Actualia is een uitgave van de Vereniging
Sliedrechtse Ondernemingen, die drie keer per jaar ver-
schijnt in een oplage van 200 exemplaren.

VSO-secretariaat:
Prisma 100, 3364 DJ Sliedrecht
Postadres: Postbus 192, 3360 AD Sliedrecht
Tel. 0184 - 43 54 10; b.g.g. 41 57 41 – Fax 0184 - 43 53 00
E-mail: info@vso-sliedrecht.nl
www.vso-sliedrecht.nl
Redactie: To The Point
Albert Verweystraat 21, 4207 RD Gorinchem
Tel. 0183 - 69 96 38 – Fax 0183 - 69 96 39
E-mail: jacq.kraaijeveld@wxs.nl
www.tekstbureautothepoint.nl
Layout: Verheij Vormgeving
Dr. de Visserstraat 7, 3362 CG Sliedrecht. 
Tel. 0184 - 41 93 75 – Fax 0184 - 42 25 14
Zetwerk en druk: Drukkerij Van den Dool
Industrieweg 4, 3361 HJ Sliedrecht
Tel. 0184 - 41 81 77 – Fax 0184 - 41 15 21

Redactiecommissie
De redactiecommissie bestaat uit: M.T. den Breejen, 
J.H. van Eijk, D.G. Pellikaan, G. Stoop, J.W. Stuy.

INTERNET VSOVSO
Surf eens naar www.vso-sliedrecht.nl . . .
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Rotary Sliedrecht gaat dit jaar op
18 juni weer een roeifestijn organi-
seren op het Kanaal van 
Steenenhoek. De opbrengst,
streefbedrag is 25.000 euro, zal
gaan naar een project in Sri Lanka.
Het land is zwaar getroffen door de
tsunami. 

Officieel zijn er op het moment van dit schrijven 31.000
mensen om het leven gekomen. Miljoenen mensen zitten
momenteel in vluchtelingenkampen. 
Om deze mensen weer enigszins te helpen is veel nodig.
Met name ook hulp op langere termijn en gerichte hulp.
Het was voor Rotary Sliedrecht dan ook niet moeilijk om
een doel te vinden voor de opbrengsten van komend
roeiproject. Er zal met een lokale Rotary afdeling uit Sri
Lanka worden samen gewerkt zodat met zekerheid
gesteld kan worden dat het geld ook daadwerkelijk komt
waar het hoort te komen. 
De vorige roeiprojecten waren altijd een succes. Grote
bedragen konden worden overgemaakt naar onder meer
het Sophia Kinderziekenhuis, Artsen zonder Grenzen en
de Dr. Daniël den Hoed Kliniek. Het laatste roeiproject
had maar liefst 40 teams aan de start. Allemaal bedrijven
uit de omgeving. Waaronder veel leden van de VSO.
Deze keer streeft de Rotary er naar om 48 teams aan de
start te krijgen. 

ROEIEN VOOR SRI LANKA

Voor dit project heeft de Rotary in tegenstelling tot voor-
gaande roeiprojecten de boten zelf aangeschaft. Dit
omdat in het verleden het lenen van de boten nogal eens
problemen gaf. De Rotary zelf bestaat dit jaar overigens
100 jaar. Ze heeft wereldwijd ongeveer 1,2 miljoen
leden. Deze zijn verspreid over 31.000 clubs in 166 lan-
den. Op 23 februari 1905 opgericht door een zekere
Paul Harris in de Verenigde Staten. Oorspronkelijk was
het een club die meer voor de eigen leden probeerde te
doen. Echter al vrij snel werd er besloten om de moge-
lijkheden en de talenten van de leden aan te wenden
voor mensen in de maatschappij die het harder nodig
hebben. Niet voor niets werd toen het motto “Service
Above Self”.    

190 JAAR SLIEDRECHTSE SOCIËTEIT ‘KEN U ZELVEN’

De Sliedrechtse herensociëteit ‘Ken U Zelven’ heeft
eind vorig jaar haar 190-jarige bestaan gevierd. En is
daarmee één van de oudste zoniet de oudste socië-
teit van Nederland. Vele leden van de sociëteit zijn
ook lid van de VSO.

Tijdens het jubileum uitje vertrok een gemêleerd gezel-
schap van 36 leden vol enthousiasme in alle vroegte
vanaf het Bonkelaarplein om in de loop van de ochtend
bij de rivier de Leie in België aan boord te gaan van een
luxe party-boat. De vaartocht eindigde rond het middag-
uur in het centrum van Gent waar de groep onder leiding
van ervaren Gentse gidsen diverse bezienswaardighe-
den in de stad bezocht en een ware lekkernijen-tocht
aflegde. Einde middag uur werd de groep bij het Stad-
huis ontvangen door de Gentse fanfare ‘Vooruit met de
kuit’ alwaar per voet en onder politiebegeleiding de wan-
deling naar het dineradres Quartier Sauvage werd inge-
zet. Na zelf een forse bijdrage te hebben geleverd aan
het bereiden van het diner werd rond middernacht in
volle tevredenheid de terugreis aanvaard.

De sociëteit werd in 1814, de nadagen van keizer Napo-
leon en de begindagen van koning Willem I, als echte
herenclub opgericht en kent een heuse ballotage.
Vreemdelingen en vrouwen waren destijds welkom en
het sociëteitslokaal was dagelijks geopend. Hedendaags
komen de leden op woensdagavond bijeen en geregeld
worden er thema-avonden georganiseerd.

Onder begeleiding naar het diner . . .
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Op 13 december brachten 60 leden van de VSO
Sliedrecht een bedrijfsbezoek bij Bakker Repair, een
geheel zelfstandige dochter van Bakker Sliedrecht
Electro Industrie. In de hal werden wij verwelkomd
door Arie Boer, verkoopleider/pr-manager van Bakker
Sliedrecht Electro Industrie BV.

In de bedrijfskantine stonden Sjaak Verhoeven, alge-
meen directeur en Gerrit Kazen, financieel directeur ons
te woord. Eerst kregen we een presentatie over de 
Bakker Sliedrecht Groep. Bakker Sliedrecht beweegt
zich op vele terreinen, zowel in de maritieme (bagger/
visserij) als in de industriële sector als elektrotechnisch
installatiebedrijf. Verhoeven vertelde dat Bakker Slie-
drecht Electro Industrie motoren/generatoren levert van
meer dan 60 ton. “We willen die kunnen repareren en
reviseren en daarom moesten maatregelen worden
genomen om die bij ons in de hal te kunnen heffen. In
2003 is de beslissing genomen te investeren in een nieu-
we bedrijfshal. Medio 2004 is die officieel in gebruik
genomen.”
Daarna volgde een rondleiding door de bedrijfshallen.
Ieder was onder de indruk van de grootte van de hallen
en de zware kranen. In de nieuwe hal zijn twee hijs-
kranen met een hijsvermogen van elk 75 ton geplaatst,
met een kraanbalk van 100 ton. Vol trots vertelde Ver-
hoeven dat het bedrijf inmiddels is uitgegroeid tot de
reparatiewerkplaats van de Benelux zo niet van Europa.
“Wij groeien nog steeds en zijn wens zou zijn dat we in
de komende jaren van 76 naar 100 medewerkers zullen
gaan Het serviceniveau staat hoog in het vaandel.”

Na de rondleiding werden we onthaald op een drankje
en heerlijke hapjes. Bij het naar huis gaan werd ons een
leuke attentie meegegeven in de vorm van een rugtas
met een fles wijn en heerlijke bonbons voor de dames.

Gijs Stoop

BEDRIJFSBEZOEK BAKKER REPAIR

DE WERELD VAN BAKKER

Specialisten in

elektrotechnische

installaties, engineering,

aandrijf- en besturings-

systemen t.b.v. scheepvaart, 

baggerindustrie, visserij en offshore, maar

ook voor industrie en waterstaatswerken.

Bakker Repair is gespecialiseerd in 

onderhoud, reparatie en wikkelen van

motoren, generatoren en transformatoren

in hoog- en laagspanning.

www.bakkersliedrecht.com

Bakker Sliedrecht

Electro Industrie B.V.

Tel./Fax (0184) 43 66 66/43 66 77

Engineering, Aandrijvingen, 

Automatisering,

Installatie en Service.

Bakker Repair B.V.

Tel./Fax (0184) 41 05 55/41 18 53

Revisie, Reparatie, Wikkelen, 

Balanceren, Uitlijnen en Diagnoses.

Arie Boer; verkoopleider/pr-manager . . .

Nieuwe bedrijfshal . . .
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Ondernemers hebben baat bij een goede adminis-
tratieve ondersteuning en degelijke fiscale advie-
zen. Niet alleen omdat het u een hoop gemak
oplevert, maar ook omdat uitbesteden vaak meer
oplevert dan dat het kost. 

Reden genoeg dus om kennis te maken met een 
professioneel accountantskantoor. Prócount Accoun-
tants+ ging in 1978 in Sliedrecht van start met 
3 medewerkers. Naast haar vestiging in Sliedrecht
heeft Prócount Accountants+ nu ook kantoren in Rid-
derkerk, Meerkerk, Oud-Beijerland en Boskoop. 

Inmiddels is het bureau uitgegroeid tot een middel-
groot accountantskantoor met 100 medewerkers.
Prócount Accountants+ bedient daarmee een groot
gebied met administratieve diensten, het opmaken
van de jaarrekening, de belastingaangiften, salarisad-
ministratie en (fiscaal) advies. Klanten van Prócount
Accountants+ hebben een groot aantal specialisten
tot hun beschikking en kunnen rekenen op een grote
mate van flexibiliteit.

Pro-actief betrokken
Vennoot van Prócount Accountants+ en vestigingslei-
der in Sliedrecht, André van den Enden AA, werkt

sinds 1984 voor Prócount. “Wij verstrekken onderne-
mers niet alleen goede cijfers en betrouwbare belas-
tingaangiften, maar adviseren op het brede terrein
van het leiden van een onderneming. Wij maken deel
uit van een groot netwerk waarin allerlei disciplines
zijn vertegenwoordigd. Denk aan juridische, financië-
le, notariële en makelaarsdiensten. Met deze goede
contacten ondersteunen wij onze relaties wanneer dit
relevant is. En ook op het gebied van internet-boek-
houden zitten wij niet stil. Prócount voorziet daarmee
in de ondernemersbehoefte van deze tijd.”

Inventieve oplossingen
Alfred Busink is vennoot en fiscaal jurist: “Fiscalisten
worden over het algemeen gezien als mensen die
zich alleen maar bezighouden met de letter van de
wet. Maar er komt veel meer bij kijken. De wet dient
voor ons als een basisinstrument dat we inventief
inzetten om samen met onze accountants goede
diensten te kunnen leveren aan onze klanten. Wat
Prócount Accountants+ in al zijn activiteiten gemeen
heeft, is betrokkenheid bij ondernemers en kwaliteit
van onze diensten.”

Adviseurs van Prócount zijn betrokken bij de onder-
nemer. Van de start tot aan de verkoop en bij alle
fases daartussen. Er wordt pro-actief meegedacht
over bedrijfsdoelstellingen en de koers die daarvoor
gevaren moet worden. Samen volgen we de weg
naar uw succes. 

Ook u kunt zich laten ondersteunen door een van
onze professionele adviseurs. Wij staan u graag per-
soonlijk te woord. Bel 0184-67 67 67 en vraag naar
André van den Enden AA, drs. Peter Deege AA of
Huib Branderhorst, adviseurs bij Prócount Sliedrecht
of surf naar www.procount.nl. 

Herstructurering

Voor de continuïteit van de onderneming is een
juiste bedrijfsstructuur onontbeerlijk. Door verschil-
lende fiscale faciliteiten toe te passen is het moge-
lijk zonder fiscale heffingen herstructureringen
door te voeren. Denkt u in dit verband aan fusie en
splitsing. Deze mogelijkheden kunnen ook een
belangrijke rol spelen als het gaat om bedrijfsover-
dracht. 

Pensioen

U denkt er nog vele jaren van verwijderd te zijn?
Of misschien is het al bijna zo ver? Maar is uw
pensioen wel goed geregeld?  Zit u in de goede
box? Regelmatig blijkt dat zaken over het hoofd
worden gezien. Wist u bijvoorbeeld dat u met de
nieuwe levensloopregeling ook eerder kunt stop-
pen met werken? 

Een goed advies is snel verdiend
advertorial
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VESTIGINGEN IN:
ALBLASSERDAM, DORDRECHT, OUD-ALBLAS, PAPENDRECHT, SLIEDRECHT EN ZWIJNDRECHT / H.I.-AMBACHT

www.kooymaneigenhuis.nl

Kooyman Eigen Huis:
Het gemak van alles onder één dak...
Kooyman Eigen Huis is niet alleen een makelaar
Voor uw verzekeringen, uw hypotheek of bancaire producten kunt u ook
bij ons terecht. Met dertig jaar ervaring, met professioneel opgeleide
makelaars, taxateurs, onafhankelijke en erkende hypotheekadviseurs, en
andere vakkundige medewerkers is Kooyman Eigen Huis een compleet
bedrijf. 

Kooyman Eigen Huis
U kunt niet alleen een huis kopen of verkopen via Kooyman Eigen Huis.
U kunt onze makelaars en taxateurs ook vragen om de aankoop van een
woning bij een andere makelaar te begeleiden. Bent u van plan om een
ander huis te kopen en wilt u weten wat uw woning waard is? Onze
makelaar komt graag bij u langs voor een gratis waardebepaling. Kijk op
www.kooymaneigenhuis.nl voor de adressen en telefoonnummers van
onze zes makelaarskantoren in de regio.

Kooyman Financiële Diensten
Voor uw hypotheek of bancaire producten staan de medewerkers van Kooyman
Financiële Diensten voor u klaar. Geheel vrijblijvend zet onze erkend hypotheek advi-
seur de financiële mogelijkheden voor u op een rijtje. Ook als u een huis bij een ande-
re makelaar koopt of hebt gezien. Kooyman Financiële Diensten is onafhankelijk van
banken en andere financiële instellingen. Bel voor een gratis en onafhankelijk hypo-
theekgesprek met 078-6156722.

Kooyman Bedrijfshuisvesting
Bent u op zoek naar een geschikt bedrijfspand? Dan
bent u bij ons op het juiste adres. Kooyman
Bedrijfshuisvesting biedt bedrijfsobjecten in onder ande-
re Hardinxveld-Giessendam, Sliedrecht, Alblasserdam en
Bleskensgraaf bijvoorbeeld. Bel voor meer informatie
met 078-6918111.

Kooyman Assurantiën
Bij het kopen van een huis komen ook de verzekeringen
om de hoek kijken. Een nieuwe opstalverzekering bij-
voorbeeld. Een goed moment om al uw verzekeringen eens onder de loep te nemen. Is uw inboedelverze-
kering nog hoog genoeg als u straks nieuwe meubelen heeft aangeschaft? Bij Kooyman Assurantiën kunt u
ook terecht voor al uw andere verzekeringen: reisverzekering, ziektekostenverzekeringen en autoverzeke-
ringen bijvoorbeeld. De verzekeringsadviseur komt ook bij u thuis. Bel met 078- 6440735.
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OPENING NIEUWE GEMEENTE KANTOOR SLIEDRECHT.

VSOVSO AGENDA

14 februari 16.00 LOC “De Grienden” 
Bedrijfsbezoek

2 maart 12.00 Bedrijvencentrum
Bestuursvergadering

21 maart 16.00 Rabobank
Alg. Jaarvergadering

6 april 12.00 Bedrijvencentrum
Bestuursvergadering

18 april 16.00 Bedrijfsbezoek
Randstad ?????

11 mei 12.00 Bedrijvencentrum
Bestuursvergadering

8 juni 12.00 Bedrijvencentrum
Bestuursvergadering

6 juli 12.00 Bedrijvencentrum
Bestuursvergadering

7 september 12.00 Bedrijvencentrum     
Bestuursvergadering

9 september Jaarlijks uitstapje 

Vrijdag 17 december werd het nieuwe gemeentekan-
toor geopend. De commissaris van de koningin, 
dhr. Fransen, en de burgermeester van Sliedrecht,
dhr. Boevée, verrichtten de openingshandeling van
het nieuwe gemeentekantoor. 

Een enorme ijsmuur moesten beide lieden met een bei-
teltje zien te slechten. Na de hulp van enige stoere man-
nen met kettingzagen was de klus zo geklaard en kon
het glas champagne geheven worden. De gehele aange-
legenheid werd geleid door een ietwat luidruchtige cere-
moniemeester. 

Onder de bezoekers waren vele leden van de VSO,
waaronder voor- en tegenstanders van het project. Na de
opening volgden de toespraken van de burgermeester
en commissaris. Ook Ad van Herk, directeur van Bouw-
onderneming Stout, hield een toespraak en die had een
paar punten het noemen waard. Van de gehele aan-
neemsom is 3 miljoen euro lokaal uitbesteed, wat over-
eenkomt met zo’n 50.000 manuren plaatselijke werkgele-
genheid. Iets waar overigens de gemeente Sliedrecht op
had aangedrongen. En dat verklaart iets van de twees-
palt binnen de gemeente. Omliggende bedrijven vrees-
den voor hun toekomst. Andere Sliedrechtse bedrijven
hadden er een goed project aan. En in de nog steeds
niet eenvoudige economische tijd was dat zeer welkom.

Enige bedrijven hadden de gemeente een cadeau aan-
geboden. De bedrijven Stout, Van der Leun, Korevaar,
Klimaatservice en Bouwmanagement De Jong hadden de
fontein in de waterpartij geschonken. Na de officiële
zaken was er tijd voor een hapje en een drankje en wer-
den er rondleidingen door het nieuwe complex gegeven.
Het blijft een bijzonder gebouw met de twee bouwlagen
vrij gepositioneerd op de onderbouw en zes meter over-
hangend richting jachthaven. 

Tevens is het parkeerdek tussen de onder- en boven-

bouw uniek te noemen in Sliedrecht. Het voorkomt het
nare gezicht van pleinen en straten vol met auto’s. 

Het voormalig kantoor de Zetsteen en het oude gemeen-
tehuis voldeden al lang niet meer aan de eisen van deze 
tijd. 
De Zetsteen heeft de gemeente afgestoten. Het oude
gemeentehuis blijft nog in gebruik, onder meer voor trou-
werijen.
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